LEI MUNICIPAL N2 6.381, DE 29 DE JUNHO DE 2018.

Dispde sobre a transformagdo da empresa de
construgdes, obras, servigos, projetos,
transportes e transito de Betim - ECOS em
autarquia Publica Municipal e da outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Betim, por seus representantes, aprovou e eu, PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica transformada em autarquia publica municipal a Empresa de Construgdes,
Obras, Servicos, Projetos, Transportes e Transito de Betim — ECOS, criada nos termos da Lei
Municipal n2 4.762, de 11 de maio de 2009, e de suas alteragdes posteriores.

§ 12 A autarquia publica municipal mantera o nome de Empresa de Construgdes,
Obras, Servicos, Projetos, Transportes e Transito de Betim — ECOS.

§ 22 A ECOS se constitui sob a forma de autarquia publica, ndo possui fins lucrativos,
destina-se a prestacao de servigos publicos e é controlada pelo Municipio de Betim.

§ 32 A ECOS possui personalidade juridica de direito publico interno, com autonomia
administrativa, funcional, financeira, patrimonial, técnica e poder de policia.

§ 42 A ECOS é uma entidade autarquica de regulagdo e de gestdo dos transportes
publicos e de transito municipal de Betim, bem como execugdo de projetos, servicos e obras
publicas e servicos ambientais, dentre outras atividades correlatas.

§ 52 A ECOS tem sede e foro em Betim, Minas Gerais, € 0 prazo de sua duragdo
indeterminado.

§ 62 A prestagdo de servico exercida pela ECOS serd realizada, exclusivamente, ao
Municipio de Betim.

§ 72 As atividades desenvolvidas pela ECOS objetivardo a prestagdo de servigo de
interesse publico, sendo vedadas as atividades econémicas de produgdo e/ou comercializagdo de
bens.

§ 82 As atividades desenvolvidas pela ECOS ndo visardo obtencdo de lucro.

§ 92 Os superavits financeiros apurados em balango serdo aplicados exclusivamente
na Autarquia Publica ECOS, em beneficio da sua estrutura interna, modernizagdo administrativa e
outros fins definidos pela Autarquia.

§ 10. A propriedade, bens e servicos da ECOS somente serdo utilizados na satisfagdo
dos objetivos institucionais imanentes do Municipio de Betim.

§ 11. As finalidades almejadas pela ECOS serdo as mesmas finalidades precipuas da
Administracdo Publica Direta do municipio de Betim.



CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E COMPETENCIAS

Art. 22 Compete a ECOS: (NR) (Redacdo dada pela Lei Municipal n? 6.794, de 28 de
dezembro de 2020.)

| - executar obras publicas em articulagdo com as Secretarias Municipais;

Il - participar, efetivamente, das comissdes e conselhos referentes ao planejamento
urbano, em especial as que envolvam o Plano Diretor do Municipio e as que envolviam a
participacao da antiga Secretaria Municipal de Obras Publicas e da antiga Empresa Publica ECOS;

Il - emitir parecer a Administragdo Publica Direta, sempre que solicitado;

IV - promover 0s servigos de reposigdo, construgdo, conservagdo € pavimentagdo das
vias publicas municipais;

V - manter a rede de galerias pluviais e fiscalizar a limpeza dos cursos d’agua;

VI - executar as obras e/ou reparos solicitados pelos demais érgaos da Administragdo
Publica Municipal, em articulacdo com seus setores especificos;

VII - reformar, conservar e manter os préprios municipais;

VIIl - conservar, coordenar, controlar, manter e fiscalizar pragas, parques, jardins,
calcamentos, estradas e prédios publicos em geral;

IX - garantir o funcionamento dos servigcos de manutencdo, limpeza e conservagdo das
ruas, pracgas, avenidas, canais, canaletas e rios que compdem a malha hidrografica do Municipio;

X - gerenciar os servigos de drenagem, podagdo, capinagdo, terraplanagem e linhas
d’agua, objetivando a otimizacdo dos servicos da area;

XI - gerenciar, manter e propiciar o funcionamento e a qualificagdo da iluminagdo
publica; XII - coletar e dispor os residuos sélidos e as dguas pluviais;

XIll - gerenciar, conservar e manter os cemitérios publicos municipais e fiscalizar os
cemitérios particulares;

XIV - emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;
XV - assessorar os demais orgdos, na area de sua competéncia;
XVI - planejar, programar, executar e controlar seu orgamento;

XVII - fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e
convénios e outras formas de parcerias;

XVIII - executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo Poder Executivo
Municipal;

XIX - responder pelo planejamento, organizagdo, diregdo, coordenagdo, execugao,
delegagdo e controle da prestagdo dos servigos publicos relativos a transportes publicos de
passageiros, trafego, transito e sistema viario do municipio de Betim, observado o planejamento
municipal e o metropolitano;

XX - operar, diretamente ou por meio de delegagdo ou contratagdo, 0S servigos de
transportes publicos coletivo, seletivo, individual, especial e escolar, estabelecendo todas as
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condig¢Ges de operagdo, inclusive programagdo de horérios, tipos e caracteristicas dos veiculos e
formas de delegacdo e exercendo controle sobre as condi¢Ges de operacao;

XXI - definir parametros técnicos para a prestacdo de servigo adequado, considerada a
especialidade de cada modalidade;

XXIl - acompanhar o desenvolvimento tecnolégico e organizacional dos servigos
publicos de transportes;

XXl - estimular a melhoria da qualidade e aumento da produtividade dos servigos
publicos de transportes;

XXIV - atuar na defesa e protecdo dos direitos dos usuarios e demais agentes afetados
pelos servigos publicos de transportes sob seu controle;

XXV - imprimir maior eficiéncia e eficacia aos transportes publicos, promovendo um
processo permanente de avaliagdo e modernizagdo do mesmo;

XXVI - fixar e administrar a politica tarifaria;

XXVII - exercer as competéncias expressas no art. 52 e art. 24, ambos da Lei n2 9.503,
de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro, no ambito Municipal;

XXVIII - planejar e implantar a sinalizagao nas vias publicas, no ambito do Municipio;

XXIX - coordenar e dirigir as atividades de engenharia, fiscalizagdo, aplicagdo de
penalidades, operacdo, estatistica e educacao de transito e de transportes no Municipio de Betim;

XXX - implantar a politica de educacgdo para a segurancga de transito;
XXXI - autorizar interdi¢des e desvios de trafego no sistema vidrio municipal;

XXXII - executar servico de apoio e fiscalizagdo aos eventos promovidos por érgdos e
entidades de interesse publico;

XXXIII - executar, diretamente ou mediante delegacdo, a atividade de inspecdo
veicular, mediante convénio com o Estado;

XXXIV - participar do planejamento urbano, econémico e de outras areas de interface
com o planejamento de transportes, trafego, transito e sistema vidrio;

XXXV — operar, diretamente ou por meio de delegacdo, 0 Terminal Rodovidrio
Municipal de Betim;

XXXVI - analisar os projetos de construgdes que, pela sua natureza, sejam polos
geradores de trafego, nos termos previstos no art. 95, da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997
- Cédigo de Transito Brasileiro;

XXXVII - zelar pela preservagdo dos bens, servigos, instalagdes e equipamentos que
integram o patriménio publico municipal e estdo sob sua responsabilidade;

XXXVIII - firmar convénios com érgdos e entidades publicas ou privadas, nas esferas
municipal, estadual, federal e organismos internacionais, visando a realizagdo de suas
competéncias;

XL - colaborar com a Secretaria Municipal que estiver vinculada;

XLI - exercer outras atividades de competéncia do Municipio na area de transportes
publicos e transito;



XLII - manter vinculo de colaboragdo com entidade n3o estatal de direito privado sem
fins lucrativos, na forma da lei;

XLII - ser entidade autdrquica controlada, porém, ndo dependente;
XLIV - financiar projetos de inovagdo, pesquisa e desenvolvimento;

XLV - administrar fundos especiais de financiamento e investimento, nos termos
definidos em lei;

XLVI - explorar, gravar e alienar onerosamente os bens de seu patrimonio;

XLVII — exigir e exercer a imunidade tributaria, nos termos do art. 150, § 29, da
Constituigdo Federal de 1988. (NR) (Redacdo dada pela Lei Municipal n2 6.794, de 28 de dezembro

de 2020.)

Art. 22-A Os 6rgdos componentes da ECOS obedecerdo ao seguinte escalonamento
hierarquico: (AC) (Redacdo dada pela Lei Municipal n2 7.410, de 7 de dezembro de 2023.)

| - 12 grau hierdrquico: Presidente; (AC) (Redacdo dada pela Lei Municipal n? 7.410, de

7 de dezembro de 2023.)

Il - 22 grau hierdrquico: Diretor; (AC) (Redacdo dada pela Lei Municipal n2 7.410, de 7
de dezembro de 2023.)

Il - 32 grau hierdrquico: Gerente; (AC) (Redacdo dada pela Lei Municipal n? 7.410, de 7
de dezembro de 2023.)

IV - 42 grau hierarquico: Chefe de Se¢do. (AC) (Redacdo dada pela Lei Municipal n2
7.410, de 7 de dezembro de 2023.)

Art. 32 A estrutura da ECOS contard com a Presidéncia e, abaixo dela: (NR) (Redacdo
dada pela Lei Municipal n2 7.410, de 7 de dezembro de 2023.)

| - JARI - Junta Administrativa de Recursos de Infracao
a) Secdo de Gestdo e de Processamento de InfragGes de Transito
Il - Geréncia de Convénios

Il - Geréncia de Licitacao

IV - Secdo de Custos

V - Diretoria de Transporte e Transito - TRANSBETIM
a) Geréncia de Transito

1 - Secdo de Coordenacdo de Transporte e Transito |

2 - Secao de Coordenacdo de Transporte e Transito Il
b) Geréncia de Transporte

c) Geréncia de Capacitacdo e Educacdo Para o Transito
d) Geréncia de Rodovidria

e) Geréncia de Planejamento e Projetos Viarios

1 - Secdo de Projetos Viarios

VI - Diretoria de Acompanhamento de Obras de Infraestrutura e Edificagdes
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a) Secdo de Apoio Técnico de Fiscalizacdo de Obras
b) Geréncia de Fiscalizacdo de Obras de Infraestrutura
1 - Secdo de Topografia

c) Geréncia de Fiscalizacdo de Obras de Edificagdes
d) Geréncia de Eletrificacdo

VIl - Diretoria de Manutencdo de Obras Publicas

a) Geréncia de Servicos de Cemitérios

b) Geréncia de Manutencao de Edificacoes

c) Geréncia de Manutencao de Infraestrutura

d) Geréncia de Manutencao de Vias Publicas

VIl - Diretoria de Servicos Ambientais

a) Geréncia de Parques e Jardins

b) Geréncia de Destinacdo Final de Residuos

c) Geréncia de Limpeza Urbana

d) Se¢do de Saneamento

IX - Diretoria de Planejamento e Finangas

a) Geréncia de Recursos Humanos

1 - Secao de Desenvolvimento Humano

2 - Sec¢ao de Administracao de Pessoal

b) Geréncia Contabil e Financeira

1 - Secao Contabil

2 - Secdo de Tesouraria

c) Geréncia de Suprimentos

1 - Secdo de Almoxarifado e Patriménio

d) Secdo de Contratos

e) Geréncia de Controle Interno

X - Diretoria Juridica

a) Sec¢do de Assessoria Juridica. (NR) (Redacdo dada pela Lei Municipal n? 7.410, de 7
de dezembro de 2023.)

§ 12 Os cargos de provimento em comissdo e as fungdes de confianga da ECOS ficam
constituidos na forma do Anexo | e poderdo ser preenchidos, também, por servidores da
Administracdo Publica Direta e Indireta, mediante convénio, submetendo-se, estes, ao regime
juridico estatutdrio, ou por empregado publico proveniente da extinta Empresa Publica ECOS, que
permanecerdo submetidos ao regime juridico celetista, fazendo jus, entretanto, ao valor do
vencimento, acrescido da gratificagdo, do cargo de provimento em comissdo ou da fungdo de
confianga ocupado, caso Ihe seja mais vantajoso, e voltando a receber o salario do emprego
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publico em caso de exoneragdo. (NR) (Redacdo dada pela Lei Municipal n? 7.410, de 7 de
dezembro de 2023.)

§ 12-A As competéncias dos 6rgdos da estrutura organica da ECOS serdo definidas no
Anexo Il desta Lei, e as atribuicdes dos cargos de provimento em comissdo e das funcbes de
confianga serdo definidas no Anexo Il desta Lei. (AC) (Redacdo dada pela Lei Municipal n? 7.410,
de 7 de dezembro de 2023.)

§ 22 O tempo de exercicio do empregado publico proveniente da Empresa Publica
ECOS, no cargo de provimento em comissdo ou na fungdo de confianga, sera computado para fins
de concessdo de progressdo horizontal, quando do seu retorno ao emprego publico, nos termos
definidos no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da categoria.

§ 32 A JARI - Junta Administrativa de Recursos de Infragdo é um oérgdo colegiado,
constituido da forma prevista no art. 92 desta Lei, com regimento préprio € com apoio
administrativo e financeiro da ECOS.

Art. 42 Fica estabelecido que o Conselho Diretor da ECOS serda composto pelo
Presidente e pelos Diretores, que serdo nomeados pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 12 Os demais cargos de geréncias, se¢des e setores integrantes da estrutura da ECOS
serdo nomeados por ato do Presidente da Autarquia.

§ 22 Para a consecugdo de seus objetivos, a ECOS contara com servidores efetivos
municipais da Administragdo Publica Direta e Indireta que, mediante convénio, ou ato préprio,
serdo colocados a sua disposi¢do, com todos os direitos e vantagens inerentes ao cargo.

§ 32 Afixagdo e a organizagdo dos quadros de pessoal da ECOS, bem como a criagdo e
a ocupacgdo de cargos publicos de provimento efetivo, serdo precedidas de lei especifica e
dependerd de prévia aprovagdo em concurso publico, submetendo-se ao regime juridico
estatutdrio.

§ 42 Os empregados publicos oriundos dos quadros de pessoal da Empresa
Publica ECOS continuardo a exercer suas atividades na Autarquia Publica ECOS, ficando
preservado 0 regime juridico celetista e assegurados todos os direitos e vantagens
adquiridos e usufruidos por forgca da legislagdo trabalhista, da legislagdo municipal, de
portarias, resolugGes e regulamentos da pessoa juridica de origem, de acordos coletivos de
trabalho e acdes judiciais distribuidas até a data da aprovacado desta Lei.

§ 52 Fica assegurada a manutengdo dos empregos publicos pertencentes ao quadro de
pessoal da Empresa Publica ECOS, absorvida pela Autarquia Publica ECOS, conforme relagdo
contida em decreto, até que o ultimo empregado publico celetista adquira 0 tempo necessario
para aposentadoria.

§ 62 Os empregados publicos oriundos da empresa publica ECOS, no que tange a
promogdo, progressdo e férias prémio, serdo submetidos aos mesmos moldes aplicados aos
servidores estatutarios do municipio de Betim, devendo o plano de cargos, carreiras e
vencimentos ser adequado imediatamente apds a publicacdo desta Lei.

Art. 52 Compete ao Conselho Diretor da ECOS:

| - tracar a politica e diretrizes bdsicas da Autarquia Publica ECOS;
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Il - elaborar os planos e a proposta orcamentaria da Autarquia Publica ECOS e suas
eventuais alteragbes, submetendo-os a aprovagdo do Secretdrio de Finangas, Planejamento,
Gestdo, Orcamento e Obras Publicas;

lll - providenciar a obten¢do de recursos necessarios a execugdo dos planos da
Autarquia Publica ECOS;

IV - propor os aumentos de capital, quando ndo decorrentes de lei;
V - decidir sobre a alienacdo de bens da Autarquia Publica ECOS;

VI - enviar a Secretaria de Finangas, Planejamento, Gestdo, Orgamento e Obras
Publicas relatérios, balancetes e demonstrativos necessarios a supervisdo das atividades da
Autarqguia Publica ECOS;

VIl - elaborar e aprovar o Regimento Interno da Autarquia Publica ECOS e suas
eventuais alteracoes;

VIII - orientar o exercicio da gestdo administrativa, financeira e patrimonial;
IX - apreciar e aprovar, anualmente, nos prazos fixados, a proposta orgamentaria;

X - elaborar o seu orgamento e proceder a execugdo orgamentaria, apreciar e aprovar,
nos prazos fixados, a prestagdo de contas antes de seu encaminhamento aos érgdos de controle
interno e externo;

XI - mediante proposta do Presidente:

a) deliberar sobre o Plano Anual de Trabalho, Plano Plurianual de Investimentos, Plano
Diretor de Recursos Humanos e Diretrizes Orcamentarias;

b) aprovar programas de desenvolvimento, plano de cargos, carreiras e vencimentos,
participagdo em cursos, eventos, formagdo permanente do pessoal técnico, administrativo e de
direcdo, desde que guardem correspondéncia com as atribui¢cdes do cargo;

c) deliberar sobre a aliena¢do de bens patrimoniais moveis;

d) autorizar, previamente, observada a legislagdo municipal, a aquisi¢do, alienagdo e
oneracdo de bens imdveis da ECOS, bem como a constituicdo de direitos reais sobre eles;

XII - constituir-se em instancia recursal de procedimentos administrativos para sang¢des
disciplinares;

Xl - formular sugestdes aos demais 6rgdos, no tocante ao aperfeicoamento de
servigos.

Art. 62 No Regimento Interno da ECOS serdo discriminadas as atribui¢des de cada
membro do Conselho Diretor, respeitada a competéncia privativa do Presidente, que sera:

| - representar a ECOS ativa e passivamente, em juizo e fora dele;
Il - apresentar ao Conselho Diretor a proposta de orcamento anual da ECOS;

lll - praticar atos de administracdo de pessoal, bem como aplicar penalidades
disciplinares e, ainda, delegar, no todo ou em parte, quaisquer dessas atribuicbes;

IV - assinar todos os documentos que obriguem a ECOS, inclusive cheques, podendo
constituir procurado- res com poderes especificos, vedado o substabelecimento da procuragao;



V - coordenar e supervisionar os trabalhos da ECOS, podendo delegar a qualquer dos
diretores as atribui¢cdes de sua competéncia;

VI - autorizar abertura de licitacdo e homologar o resultado;

VIl - representar a ECOS na assinatura de convénios, contratos, demais acordos e seus
respectivos adita- mentos;

VIII - emitir portarias e outros atos normativos de competéncia da Autarquia Publica
ECOS;

IX - executar outras tarefas que Ihe forem delegadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

Art. 72 Fica estipulado que a ECOS terd um Conselho Fiscal para aprovagdo de
contas, composto de 03 (trés) membros titulares e 0s respectivos suplentes, nomeados
pelo Chefe do Executivo Municipal, com mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugao.

Art. 82 Ao Conselho Fiscal competird, além de outras competéncias fixadas em
regimento interno:

| - examinar e dar parecer sobre os balancetes e balangos orgamentarios, financeiros e
patrimoniais da ECOS;

Il - examinar e emitir parecer sobre o relatdrio e presta¢do anual das contas da ECOS;

Il - examinar, em qualquer tempo, os livros e documentos da ECOS, competindo ao
Conselho Diretor fornecer todos os elementos necessarios a tal fim.

Paragrafo Unico. A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal sera anualmente
fixada por ato do Executivo Municipal.

Art. 92 Fica criada a Junta Administrativa de Recursos de Infragdo - JARI, composta de
03 (trés) membros titulares e os respectivos suplentes, que serdo nomeados por decreto, sendo:

| - 01 (um) representante do Municipio;
Il - 01 (um) representante da entidade autarquica que imp0s a penalidade - ECOS;
[11 - 01 (um) representante dos condutores de veiculos.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E RECURSOS

Art. 10. Fica estabelecido que o patrim6nio da ECOS sera constituido por:
| - bens e direitos que venha a adquirir, a qualquer titulo;

Il - doag@es, herangas e legados que venha a receber;

[l - saldo de exercicios financeiros transferidos para a conta patrimonial;
IV - receitas transferidas do Orgamento Municipal;

V - bens modveis, iméveis e direitos que compde 0 patrimonio da Empresa Publica
ECOS;

VI - saldo patrimonial apresentado no ultimo balango da Empresa Publica ECOS.



Paragrafo Unico. Na hipdtese de extingdo da ECOS seus bens e direitos passardo a
integrar o patriménio do Municipio.

Art. 11. Constituem recursos da ECOS:

| - rendas de qualquer natureza oriundas de valores arrecadados com taxas de
servicos, pregos publicos, custo de gerenciamento operacional, vistorias, requerimentos,
certiddes, declaragdes e multas por infragdes de transportes, transito, estacionamento rotativo ou
qualquer ato administrativo emitido pelo Poder Municipal referente aos objetivos e competéncias
da Autarquia Publica ECOS;

Il - incorporacgdes de resultados financeiros;

[l - contribuicbes, dotagdes, auxilios e subvencdes do Municipio ou de outras
entidades, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

IV - operagdes de crédito assim entendidos os empréstimos e financiamentos obtidos;

V - renda de publicagGes técnicas, dados e informagdes, inclusive para fins de licitagées
publicas; VI - produto da arrecadacao de direito de outorga;

VIl - recursos provenientes de Fundos Especificos, atinentes ao seu objeto de atuagao;
VIII - receitas transferidas do Orgamento Municipal;
IX - receitas provenientes da explorac¢do publicitaria dos equipamentos do sistema;

X - receitas provenientes da Contribuicdo do Custeio da Iluminagdo Publica do
Municipio de Betim, destinada a manutencdo da rede;

XI - participagdo nas receitas do Fundo Municipal do Meio Ambiente para custeio da
manutengdo de Parques e Jardins;

XIl - receitas provenientes das taxas de contribuicdo dos cemitérios publicos e
daqueles administrados pela ECOS;

XIIl - outras receitas, rendas e valores a que faga jus.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. O pessoal do quadro efetivo sera admitido mediante concurso publico, na
forma da legislagdo em vigor.

§ 12 O quadro de pessoal da ECOS é regido pelo regime juridico unico dos servidores
publicos da Administracdo Publica Direta e Indireta do municipio de Betim, com atribuicées de
administragdo, fiscalizagdo e execugdo das normas legais de construgdes, obras, servigos, projetos,
transportes e transito e terd suas func¢des e atividades disciplinadas no regimento interno.

§ 22 Os reajustes salariais do pessoal da ECOS obedecerao rigorosamente a politica e 0
percentual adotado pela Administragdo Direta.

Art. 13. A Empresa Publica ECOS, a partir da vigéncia desta Lei, transfere,
automaticamente, a Autarquia Publica ECOS, os seus bens mdveis, iméveis, todo o acervo fisico,
documental e material e demais servigos prestados.



Art. 14. As fungOes, competéncias, atividades e atribuicdes da Empresa Publica ECOS,
e aquelas relacionadas as obras publicas, projetos publicos e limpeza urbana, serdo absorvidas
pela Autarquia Publica ECOS, nos termos desta Lei.

Art. 15. A ECOS poderad requisitar servidores e empregados lotados na Administragdo
Direta e Indireta do Municipio de Betim, observado o seguinte:

| - O servidor publico municipal da Administragdo Publica Direta e Indireta podera ser
colocado a disposi¢cdo da ECOS com 6nus para o municipio de Betim;

Il - o0 servidor sujeito ao regime estatutario ou trabalhista, regularmente posto a
disposi¢dao da ECOS, continuara a receber a respectiva remuneragdo da repartigdo pagadora de
origem, exceto quando ocupar cargo de provimento em comissdo ou fungdo de confianga;

[l - mensalmente, a ECOS recolhera ao Tesouro Municipal importancia equivalente a
remuneracdo total desembolsada pelo Municipio, correndo a despesa recolhida a conta de suas
dotagdes de pessoal.

Pardgrafo Unico. As receitas origindrias de taxas de administracdo referentes aos
servigos prestados ECOS, juntamente com dotagbes orgamentarias, créditos, doagbes, outras
receitas préprias de qualquer natureza, serdo aplicadas, exclusivamente, para a consecu¢do dos
objetivos sociais definidos no Estatuto da Autarquia Publica ECOS.

Art. 16. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar as despesas e 0s investimentos
necessarios a reestruturagdo, implantagdo e ao funcionamento da ECOS, podendo suplementar
as dotacOes orcamentarias aprovadas na Lei orcamentaria do exercicio de 2018.

Pardgrafo unico. O Executivo Municipal fara o devido remanejamento de todas as
dotagGes orcamentdrias atinentes as atividades delegadas a ECOS.

Art. 17. Fica estabelecido que a relagdo de empregados publicos da Empresa Publica -
ECOS, aproveitados pela Autarquia Puablica Municipal criada por esta Lei sera regulamentado por
ato do Executivo Municipal.

Art. 18. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Municipal n2 4.762,
de 11 de maio de 2009 e suas alteragdes posteriores, Lei Municipal n2 6.167, de 27 de janeiro de
2017, Lei Municipal n? 6.207, de 13 de junho de 2017 e a Lei Municipal n® 6.270, de 04 de
dezembro de 2017.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac¢do.
Prefeitura Municipal de Betim, 29 de junho de 2018.
VITTORIO MEDIOLI
Prefeito Municipal

(Originaria do Projeto de Lei n2 138/18, de autoria do Prefeito Vittorio Medioli)

Este texto ndo substitui o publicado no Orgdo Oficial de Betim n2 1600, de 30/6/2018.



ANEXO |

Cargos de Provimento em Comissdo”

Cargos Quant. Vencimento Valor Gratificacdo | Valor Total
Gratificagao %
Presidente 1 13.968,90 - - 13.968,90
Assessor de 1 6.705,07 4.023,04 60 10.728,11
Relag¢des
Institucionais
Diretor 6 6.705,07 4.023,04 60 10.728,11
Assessor 1 5.090,12 2.036,05 40 7.126,17
Especial da
Presidéncia
Assessor 4 5.090,12 2.036,05 40 7.126,17
Técnico Especial
Assessor 1 3.602,91 1.441,06 40 5.044,07
Juridico
Gerente 16 3.602,91 1.441,06 40 5.044,07
Assessor de 1 3.602,91 1.441,06 40 5.044,07
Comunicagao
Chefe de Segao 15 3.312,18 993,65 30 4.305,83
Assessor de 17 2.364,18 472,84 20 2.837,02
Apoio Il
Funcgbes de Confianca
Cargos Quant. Gratificagcdo %
Gerente 6 60
Assessor de Apoio I 1 20
Assessor de Apoio | 3 30

(NR) (Redacdo dada pela Lei Municipal n? 7.410, de 7 de dezembro de 2023.)



https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/73878
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/73878
https://legislativo.camarabetim.mg.gov.br/NormaJuridica/ShowNormaJuridica/73878

ANEXO Il

Competéncias dos Orgdos da Estrutura Organica da ECOS”

JARI - JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRAGCAO

A JARI - Junta Administrativa de Recursos de Infracdo tem como competéncias:

01 - processar o julgamento das defesas prévias e dos recursos interpostos contra a
aplicacdo de penalidades por infragdo a legislagdo de transito, pelos agentes de
operacdo e fiscalizagdo de transporte e transito, nas vias urbanas e rurais do
Municipio de Betim.

02 - solicitar aos érgdos e entidades executivos de transito e executivos rodoviarios
informag6es complementares relativas aos recursos, objetivando uma melhor analise
da situacgdo recorrida;

03 - encaminhar aos o6rgdos e entidades executivos de transito e executivos
rodovidrios informagdes sobre problemas observados nas autuagdes e apontados em
recursos, e que se repitam sistematicamente.

04 - resolver os casos omissos do Regimento da JARI em relagdo aos recursos
apresentados.

SECAO DE GESTAO E DE PROCESSAMENTO DE INFRAGCOES DE TRANSITO

A Secdo de Gestdo e de Processamento de Infragbes de Transito tem como
competéncias:

01 - planejar e coordenar as atividades administrativas da JARI e apoiar a equipe
de andlise das defesas prévias e dos recursos interpostos contra a aplicagdo de
penalidades, por infragdo a legislagdo de transito, pelos agentes de operagdo €
fiscalizacdo de transporte e transito, nas vias urbanas e rurais do Municipio de Betim.

02 - desempenhar outras atribuigdes tipicas da Secdo de Gestdo e de Processamento
de InfragBes de Transito.

GERENCIA DE CONVENIOS

A Geréncia de Convénios tem como competéncias:

01 - manter gestdo centralizada dos convénios celebrados com érgdos externos
estaduais e federais, que geram ingressos de recursos no Municipio/ECOS;

02 - desempenhar outras atribuicdes tipicas da Geréncia de Convénios.

GERENCIA DE LICITACAO

A Geréncia de Licitagdao tem como competéncias:
01 - planejar, coordenar e supervisionar os processos licitatérios;

02 - analisar pedido de abertura de licitagdo, processos de compras e contratagdes e
validar modalidade;

03 - realizar procedimento de licitacOes;

04 - julgar propostas junto ao pregoeiro ou a comissao de licitacdo;




05 - analisar e decidir recursos de participantes dos processos de aquisi¢ao;
06 - fiscalizar as documentacdes e certiddes apresentadas pelas contratadas;

07 - desempenhar outras atribuicdes tipicas da Geréncia de Licitacdo.

SECAO DE CUSTOS

A Secdo de Custos tem como competéncias:

01 - efetuar pesquisas de mercado de materiais, mdo de obra e equipamentos para
obras e servicos de engenharia;

02 - estabelecer diretrizes, critérios e sistemas de apuragdo de custos e pesquisas de
insumos no ambito das planilhas de referéncia adotadas pelo Municipio e entidades
vinculadas;

03 - elaborar orgamento detalhado de obras e servigos de engenharia e de materiais e
Servigos;

04 - analisar os critérios de aceitabilidade de pregos das propostas de convénios e
obras;

05 - emitir parecer técnico sobre alteragdes propostas em obras em andamento, bem
como sobre acréscimos ou reajustamento de custos;

06 - elaborar cronogramas fisicos e financeiros dos projetos desenvolvidos;

07 - desempenhar outras atribuicdes tipicas da Secao de Custos.

DIRETORIA DE TRANSPORTE E TRANSITO — TRANSBETIM

A Diretoria de Transporte e Transito — TRANSBETIM tem como competéncias:

01 - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, delegar e controlar a prestagdo
dos servigos publicos relativos a transportes publicos de passageiros, trafego, transito
e sistema viario do Municipio de Betim, observado o planejamento municipal e o
metropolitano;

02 - operar, direta ou por meio de delegagdo Ou contratagdo, 0S servigos de
transportes publicos coletivo, seletivo, individual, especial e escolar, estabelecendo
todas as condigdes de operagdo, inclusive programagdo de horarios, tipos e
caracteristicas dos veiculos e formas de delegacdo e exercer controle sobre as
condicOes de operacao;

03 - definir parametros técnicos para a prestagdo de servico adequado, considerada a
especialidade de cada modalidade;

04 - acompanhar o desenvolvimento tecnolégico e organizacional dos servigos
publicos de transportes;

05 - estimular a melhoria da qualidade e o aumento da produtividade dos servigos
publicos de transportes;

06 - atuar na defesa e prote¢do dos direitos dos usuarios e demais agentes afetados
pelos servigos publicos de transportes sob seu controle;

07 - imprimir maior eficiéncia e eficacia aos transportes publicos, promovendo um




processo permanente de avaliagao e modernizagao do mesmo;

08 - exercer as competéncias expressas nos arts. 52 e 24, ambos da Lei n2 9.503, de 23
de setembro de 1997 (Codigo Brasileiro de Transito Brasileiro), no ambito do
Municipio;

09 - coordenar o planejamento e a implantagdo da sinalizagdo nas vias publicas, no
ambito do Municipio;

10 - coordenar as atividades de engenharia, fiscalizagdo, aplicagdo de penalidades,
operacdo, estatistica e educacdo de transito e de transportes no Municipio de Betim;

11 - coordenar a implantacdo da politica de educacdo para a seguranca de transito;

12 - coordenar 0s servicos de interdicdes e de desvios de trafego no sistema viario
municipal, do servigo de apoio e fiscalizagdo aos eventos promovidos por érgdos €
entidades de interesse publico e das atividades de inspegdo veicular, mediante
convénio com o Estado;

13 - participar do planejamento urbano, econémico e de outras areas de interface
com o

Planejamento de transportes, trafego, transito e sistema viario;

14 - coordenar os servicos de andlise dos projetos de construgdes que, pela sua
natureza,

sejam polos geradores de trafego, nos termos previstos no art. 95 da Lei n2 9.503, de
23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro);

15 - zelar pela preservagdo dos bens, servigos, instalagbes e equipamentos que
integram o patrimoénio publico municipal e estdo sob sua responsabilidade;

16 - firmar convénios com drgdos e entidades publicas ou privadas, nas esferas
municipal, estadual, federal e organismos internacionais, visando a realizagdo de suas
competéncias;

17 - exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas pela Presidéncia da ECOS.

GERENCIA DE TRANSITO

A Geréncia de Transito tem como competéncias:

01 - coordenar as equipes responsaveis pelas atividades de supervisdo do transito no
ambito municipal;

02 - coordenar as equipes responsaveis pelas lavraturas dos Autos de Infragdo de
Transito - AIT;

03 - coordenar a escala de trabalho dos agentes de fiscalizagdo de transporte e
transito;

04 - coordenar, controlar e supervisionar as viaturas de transito;

05 - coordenar as equipes responsaveis pelas sinalizagdes provisérias de transito
(cones, cavaletes, placas, etc.); 06 - processar e analisar as solicitages de fechamento
de via para realizacdo de obras e de eventos;

07 - coordenar o estacionamento rotativo municipal,




08 - desempenhar outras atribuicdes tipicas da Geréncia de Transito.

SECOES DE TRANSPORTE E TRANSITO I E II

As SecOes de Transporte e Transito | e Il tém como competéncia:

01 - coordenar e supervisionar os turnos de servico dos agentes de fiscalizacado;
02 - supervisionar a rotina diaria da central de operacées;

03 - tratar dos assuntos operacionais e/ou administrativos da Secao;

04 - ministrar instrugées e/ou recomendagdes pertinentes as atividades dos agentes
de fiscalizagéo;

05 - elaborar empenhos programados para 0 cumprimento no turno de trabalho;
06 - controlar a disciplina dos agentes de fiscalizagao;

07 - desempenhar outras atribuigées tipicas da Segdo de Coordenagdo de Transporte
e Transito.

GERENCIA DE TRANSPORTE

A Geréncia de Transporte tem como competéncias:

01 - coordenar o Sistema de Transporte Publico Coletivo Municipal, notadamente o
Sistema de Transporte Publico Convencional, o Sistema de Transporte Publico de
Baixa Capacidade, o Servigo de Transporte Por Taxi, 0 Servigo de Transporte Escolar e
o Servico de Motofrete;

02 - coordenar a elaboragdo dos quadros de horarios dos transportes publicos
coletivos;

03 - coordenar a elaboracgdo dos itinerarios dos transportes publicos coletivos;

04 - coordenar a instalagdo e/ou a alteragdo dos Pontos de Embarque e Desembarque
- PED;

05 - processar dados estatisticos diversos;
06 - coordenar as equipes de fiscalizacdo dos transportes;
07 - coordenar as equipes de controle a atendimento a permissiondrios;

08 - coordenar os Sistemas de Monitoramento via GPS/GPRS instalados nos servicos
de transportes;

09 - coordenar as equipes de acompanhamento e controle de vistorias dos veiculos
dos sistemas de transportes publicos;

10 - acompanhar o terminal urbano;
11 - coordenar pesquisas e levantamentos diversos;

12 - desempenhar outras atribuicdes tipicas da Geréncia de Transporte.

GERENCIA DE CAPACITACAO E EDUCACAO PARA O TRANSITO

A Geréncia de Capacitacdo e Educacdo Para o Transito tem como competéncias:

01 - coordenar agdes de capacitagdo dos operadores dos Servigos de Transporte




Publico Coletivo, Individual (taxi) e particular de interesse publico (Escolar), com foco
na mobilidade, acessibilidade e conduta;

02 - coordenar agdes de capacitagdo sobre os regulamentos dos servigos publicos e
particular de interesse publico gerenciados pela Diretoria de Transporte e Transito —
Transbetim;

03 - planejar e promover campanhas educativas a partir das estatisticas de acidentes
de transito;

04 - planejar e promover a educac¢do para o transito nas escolas da rede municipal;

05 - divulgar e promover, dentro da municipalidade, as campanhas nacionais de
transito;

06 - exercer as atribuigdes e competéncias descritas no capitulo VI da Lei n2 9.503, de
23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro);

07 - desempenhar outras atribuigdes tipicas da Geréncia de Capacitagdo e Educagdo
Para o Transito.

GERENCIA DE RODOVIARIA

A Geréncia de Rodoviaria tem como competéncias:
01 - coordenar o funcionamento do Terminal Rodoviario;

02 - coordenar a ocupagdo dos espagos publicos reservados aos guichés, plataformas
de embarque e desembarque rodoviarios e urbanos;

03 - coordenar os servigos do Terminal Rodovidrio;

04 - desempenhar outras atribuicdes tipicas da Geréncia de Rodovidria.

GERENCIA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS VIARIOS

A Geréncia de Planejamento e Projetos Vidrios tem como competéncias:

01 - coordenar o planejamento dos projetos de sinalizagdo que serdo executados no
Municipio;

02 - coordenar a elaboragdo, a avaliagdo e 0 acompanhamento dos projetos de
sinalizacdo de transito vertical, horizontal e dispositivos auxiliares do Municipio;

03 - avaliar e prestar orientagdes, sobre a elaboragdo de projetos de sinalizagdo viaria,
aos responsaveis técnicos da iniciativa privada;

04 - coordenar a elaboragdo de projetos geométricos de transito (pequena
magnitude), tais como rotatdrias e acréscimos de calgadas;

05 - gerenciar os contratos de executar dos projetos de sinalizagao viaria;

06 - avaliar os impactos de empreendimentos junto a Comissdo do Plano Diretor do
Municipio;

08 - realizar a avaliacdo de RIT (Relatérios de Impacto de Transito);

09 - desempenhar outras atribui¢Ges tipicas da Geréncia de Planejamento e Projetos
Viarios.




SECAO DE PROJETOS VIARIOS

A Secdo de Projetos Viarios tem como competéncias:

01 - realizar a andlise dos empreendimentos de impactos ja existentes e a serem
implantados no Municipio;

02 - manter controle das estatisticas de acidentes de transito no ambito municipal;

03 - prestar apoio a Geréncia de Planejamento e Projetos Viarios na execugdo e
implantacdo de pequenos projetos viarios;

04 - realizar vistorias técnicas para elaboracdo de estudos/projetos viarios;

05 - desempenhar outras atribuicdes tipicas da Se¢do de Projetos Viarios.

DIRETORIA DE ACOMPANHAMENTO DE OBRAS DE INFRAESTRUTURA E
EDIFICACOES

A Diretoria de Acompanhamento de Obras de Infraestrutura e Edificagdes tem como
competéncias:

01 - assistir os drgaos que lhes sdo subordinados na realizacdo de suas atividades;

02 - participar efetivamente das comissdes e conselhos referentes ao planejamento
urbano, em especial os que envolvam o Plano Diretor do Municipio e outros que
tenham a participacdo da ECOS;

03 - interagir com as areas, visando ao adequado encaminhamento e solugdo dos
assuntos de responsabilidade da Diretoria;

04 - manter o controle dos prazos, cronogramas e medi¢des das obras publicas de
infraestrutura e edificagdes, bem como as obras e empreendimentos particulares sob
competéncia da Municipalidade, tais como contrapartidas, obras de loteamento,
dentre outras;

05 - exercer outras atribuicdes que Ihe forem delegadas pela Presidéncia da ECOS.

SECAO DE APOIO TECNICO DE FISCALIZACAO DE OBRAS

A Secdo de Apoio Técnico de Fiscalizagcdo de Obras tem como competéncias:
01 - elaborar relatérios de acompanhamento de obras de infraestrutura e edifica¢des;

02 - realizar levantamentos de quantitativos de medigdes das obras publicas de
infraestrutura e edifica¢des;

03 - elaborar e/ou acompanhar os processos de licenciamento ambiental relativos a
obras publicas;

04 - realizar a interface com as concessiondrias de servicos publicos e outros;

05 - desempenhar outras atribuigGes tipicas da Se¢do de Apoio Técnico de Fiscalizagdo
de

Obras.

GERENCIA DE FISCALIZAGAO DE OBRAS DE INFRAESTRUTURA

A Geréncia de Fiscalizacdo de Obras de Infraestrutura tem como competéncias:




01 - acompanhar e fiscalizar as obras publicas de infraestrutura, bem como as obras e
empreendimentos particulares sob competéncia da Municipalidade, tais como
contrapartidas, obras de loteamento, dentre outras;

02 - efetuar e validar as medicOes das obras publicas de infraestrutura;
03 - elaborar relatdrios de acompanhamento das obras de infraestrutura;

04 - manter a Diretoria de Acompanhamento de Obras de Infraestrutura e Edificagdes
atualizada das a¢Ges em curso na Geréncia;

05 - manter a interlocugdo direta e efetiva com as empresas e responsaveis pela
execucado das obras de infraestrutura;

06 - elaborar relatdrios de controle e acompanhamento das atividades da Geréncia;
07 - efetuar a interface com as concessionarias de servicos publicos e outros;

08 - desempenhar outras atribuigdes tipicas da Geréncia de Fiscalizagdo de Obras de
Infraestrutura.

SEGCAO DE TOPOGRAFIA

A Secdo de Topografia tem como competéncias:

01 - realizar servicos relativos a topografia, tais como, levantamentos
planialtimétricos, assessoria para medigdes, desenhos, cadastros, locagGes de obras,
dentre outros;

02 - desempenhar outras atribuicdes tipicas da Secao de Topografia.

GERENCIA DE FISCALIZACAO DE OBRAS DE EDIFICACOES

A Geréncia de Fiscalizacdo de Obras de EdificacGes tem como competéncias:

01 - acompanhar e fiscalizar as obras publicas de edificagées, bem como as obras e
empreendimentos particulares sob competéncia da Municipalidade, tais como
contrapartidas, dentre outras;

02 - efetuar e validar as medicGes das obras publicas de edificagdes;
03 - elaborar relatdrios de acompanhamento das obras de edificacdes;

04 - manter a Diretoria de Acompanhamento de Obras de Infraestrutura e Edificagdes
atualizada das agdes em curso na Geréncia;

05 - manter a interlocugdo direta e efetiva com as empresas e responsaveis pela
execuc¢do das obras de edificages;

06 - elaborar relatérios de controle e acompanhamento das atividades da Geréncia;
07 - efetuar a interface com as concessionarias de servicos publicos e outros;

08 - desempenhar outras atribuigdes tipicas da Geréncia de Fiscalizagdo de Obras de
Edificacdes.

GERENCIA DE ELETRIFICACAO

A Geréncia de Eletrificagdo tem como competéncias:

01 - coordenar os trabalhos relativos ao funcionamento e a qualidade da iluminagdo




publica, em especial fiscalizar 0s servigos corretivos e de manutengdo, bem como
coordenar o atendimento as solicitacdes de servicos;

02 - coordenar os servicos de extensao de rede de energia elétrica;
03 - apoiar os demais érgdos na interface junto a concessionaria de energia;
04 - elaborar relatdrios de controle a acompanhamento das atividades da Geréncia;

05 - desempenhar outras atribuicdes tipicas da Geréncia de Eletrificacao.

DIRETORIA DE MANUTENGCAO DE OBRAS PUBLICAS

A Diretoria de Manutenc¢ado de Obras Publicas tem como competéncias:
01 - assistir os érgdos que lhes sdo subordinados na realizagao de suas atividades;

02 - participar efetivamente das comissdes e conselhos referentes ao planejamento
urbano, em especial os que envolvam o Plano Diretor do Municipio e outros que
tenham a participac¢do da ECOS;

03 - interagir com as areas visando o adequado encaminhamento e solugdo dos
assuntos de responsabilidade da Diretoria;

04 - manter o controle dos prazos, cronogramas e medi¢ées das atividades de
manutencdo de infraestrutura, vias publicas, edificacdes e gestdo dos cemitérios;

05 - exercer outras atribuicdes que Ihe forem delegadas pela Presidéncia da ECOS.

GERENCIA DE SERVIGOS DE CEMITERIOS

A Geréncia de Servigos de Cemitérios tem como competéncias:

01 - promover a gestdo, execugdo e controle dos servicos de sepultamento,
exumacOes, construgdo de jazigos e manutengdo dos cemitérios publicos e
fiscalizagdo dos particulares;

02 - desempenhar outras atribuicSes tipicas da Geréncia de Servicos de Cemitério.

GERENCIA DE MANUTENCAO DE EDIFICACOES

A Geréncia de Manutencao de Edificagdes tem como competéncias:
01 - coordenar a execugdo de obras e/ou reparos solicitados pelos érgdos da
Administrag¢do Publica Municipal, em articulagdo com seus setores especificos;

02 - coordenar a execugdo de servicos de manutencdo elétrica, hidraulica, bem como
de serralheria, carpintaria, marcenaria, alvenaria e pintura dos diversos préprios
publicos;

03 - apoiar a realizagdo de eventos com montagens de chaves provisérias de energia
elétrica, montagem e desmontagem das barracas, iluminagdo das mesmas, plantdo
durante o evento, montagem de praticdveis, passarelas e tablados, etc.;

04 - desempenhar outras atribuicbes tipicas da Geréncia de Manutengdo de
Edificacdes.

GERENCIA DE MANUTENGAO DE INFRAESTRUTURA

A Geréncia de Manutencdo de Infraestrutura tem como competéncias:




01 - coordenar os servigos de manutengdo ou de execucdo de redes de drenagens
pluviais, contencdes de encostas, recuperacdo de pontes e passarelas;

02 - coordenar os servigos de limpeza e/ou desassoreamento de canais e redes de
esgotamento sanitario e tratamento de fundo de valas;

03 - coordenar os servicos de terraplanagens;

04 - coordenar 0s servicos de desobstrugdo de vias ou terrenos que sofrem
intemperes da natureza;

05 - desempenhar outras atribuicSes tipicas da Geréncia de Manutengdo de
Infraestrutura.

GERENCIA DE MANUTENGAO DE VIAS PUBLICAS

A Geréncia de Manutencado de Vias Publicas tem como competéncias:

01 - coordenar 0s servigos relativos a recuperagdo das vias pavimentadas, como
operagdes tapa buracos, recapeamentos e asfaltamentos de pequena monta;

02 - coordenar os servicos de construcdo, recuperacdo € manutencdo de lombadas e
passagens elevadas para pedestres;

03 - coordenar os servigos de patrolamento e encascalhamento de vias;

04 - desempenhar outras atribui¢des tipicas da Geréncia de Manutengdo de Vias
Publicas.

DIRETORIA DE SERVICOS AMBIENTAIS

A Diretoria de Servigos Ambientais tem como competéncias:

01 - realizar a gestdo de contratos, da equipe, de praticas e de procedimentos,
representatividade e tomada de decisdes junto ao Poder Executivo e o Legislativo,
relativos aos servicos ambientais;

02 - exercer outras atribuicdes que Ihe forem delegadas pela Presidéncia da ECOS.

GERENCIA DE PARQUES E JARDINS

A Geréncia de Parques e Jardins tem como competéncias:

01 - coordenar a execugdo dos servicos de conservagdo, manejo e revitalizagdo de
pragas, parques e jardins;

02 - executar servigos de vistoria e de emissdo de parecer técnico para intervencdo
em espécimes arbéreos de areas publicas;

03 - executar servicos de poda e de supressao de espécimes arbdreos;

04 - executar servicos de produgdo, conservagdo, manejo e distribuicdo de mudas
ornamentais e arbdreas no viveiro municipal;

05 - desempenhar outras atribuicdes tipicas da Geréncia de Parques e Jardins.

GERENCIA DE DESTINAGAO FINAL DE RESIDUOS

A Geréncia de Destinacdo Final de Residuos tem como competéncias:

01 - gerenciar a execugdo dos servigos de coleta e destinacdo de residuos da




construcgdo civil;
02 - beneficiar os residuos da construgao civil na usina de reciclagem;
03 - realizar a interacdo com as Associacdes de Reciclagem de Residuos;

04 - acompanhar a implantagdo e 0 desenvolvimento de projetos, metodologias e
servicos de coleta seletiva e as respectivas destinacoes;

05 - acompanhar e fiscalizar o processo, 0s impactos e a legislagdo inerentes ao aterro
publico;

06 - desempenhar outras atribuigdes tipicas da Geréncia de Destinagdo Final de
Residuos.

GERENCIA DE LIMPEZA URBANA

A Geréncia de Limpeza Urbana tem como competéncias:
01 - coordenar os servicos de Saneamento Basico;

02 - coordenar os servicos de coleta e de destinacdo de residuo sélido domiciliar,
sépticos de servicos de saude e de capina;

03 - coordenar 0s servigos de capina e rogada de sarjetas, logradouros, passeios,
pracas, taludes e areas publicas;

04 - realizar a interagao com as Associacdes de Reciclagem de Residuos;

05 - desempenhar outras atribuicdes tipicas da Geréncia de Limpeza Urbana.

SECAO DE SANEAMENTO

A Segao de Saneamento tem como competéncias:

01 - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo das diretrizes municipais e nacionais para 0s
servicos publicos de saneamento bdsico;

02 - realizar o esgotamento de fossas por meio de caminhdo com sistema a vacuo;
03 - realizar o abastecimento de dgua potavel através de caminhdo tipo "pipa";

04 - articular, junto aos orgdos afins, as politicas peculiares de desenvolvimento
urbano e regional;

05 - desempenhar outras atribuicées tipicas da Secdo de Saneamento.

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

A Diretoria de Planejamento e Finangas tem como competéncias:

01 - estruturar, implementar e coordenar as atividades da Diretoria, dentre elas:
planejamento e controle orgcamentario, controle interno, recursos humanos,
contabilidade, tesouraria, licitagdo, compras, suprimentos, gestdo de contratos e
tecnologia da informagao;

02 - prestar contas, periodicamente, acerca da execug¢do do orgamento anual a
Presidéncia, ao Conselho de Diretores e ao Conselho Fiscal da ECOS;

03 - responder as solicitagdes de 6rgdos internos e externos de gestdo e fiscalizagdo
acerca do planejamento e execucao do orcamento anual da Autarquia;




04 - autorizar a abertura de processos de compra, licitagio e
aditamentos/apostilamentos contratuais, apds apreciagdo e aprovagdo dos processos
pela Presidéncia;

05 - autorizar os pagamentos de despesas da Autarquia, apds a apreciagdo e
aprovacao da despesa pela Presidéncia;

06 - realizar a gestdo centralizada dos contratos de prestacdo de servicos firmados
pela ECOS;

07 - planejar e coordenar as atividades administrativas ou de apoio da ECOS, bem
como desempenhar as atividades de suporte corporativo as demais &reas da
Autarquia, oferecendo condigdes para o bom andamento das atividades;

08 - elaborar as propostas de PPA — Plano Plurianual, de LDO — Lei de Diretrizes
Orcamentdria e de LOA — Lei Orgamentaria Anual e suas eventuais alteragdes,
submetendo-as a aprovag¢do do Conselho de Diretores da ECOS e da Secretéria
Municipal de Finangas, Planejamento, Gestdo, Orgamento e Obras Publicas;

09 - exercer outras atribuicdes que Ihe forem delegadas pela Presidéncia da ECOS.

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

A Geréncia de Recursos Humanos tem como competéncias:

01 - desenvolver planos, programas e projetos relativos ao desenvolvimento do
pessoal, envolvendo a aquisigdo, capacitagdo e retengdo de talentos;

02 - orientar e implementar agdes e politicas de Recursos Humanos, direcionadas a
captacao, qualificacdo, avaliacdo e valorizacdo do colaborador da ECOS;

03 - gerir politica de saude ocupacional;

04 — promover orientagdes, instrugBes, regulamentagdes de procedimentos
administrativos, bem como supervisionar e fiscalizar o controle de pagamento de
pessoal;

05 - desenvolver e atualizar o plano de Cargos, Salérios e Beneficios dos empregados
da ECOS;

06 - desenvolver e atualizar regulamentos sobre progressées e promocao pessoal;
07 - gerenciar o recrutamento e selecdo de empregados e estagiarios;

08 - preparar e Planejar concursos publicos;

09 - gerenciar e garantir a promocao do clima organizacional;

10 - acompanhar as alteragdes da legislagdo € normas municipais relacionadas a
gestdo de pessoas, garantindo o cumprimento das regras pelos servidores cedidos do
Municipio;

11 - propor normas, fluxos, procedimentos e rotinas relativas a gestdo de pessoal;

12 - gerenciar e acompanhar as cessdes de empregados da ECOS para outros érgdos,
mantendo atualizados os seus cadastros e registros funcionais;

13 - desempenhar outras atribuicdes tipicas da Geréncia de Recursos Humanos.




SECAO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

A Se¢ao de Desenvolvimento Humano tem como competéncias:

01 - prestar assessoria técnica a Geréncia de Recursos Humanos no planejamento
estratégico e na gestdo de recursos humanos, acompanhando o desenvolvimento na
carreira dos colaboradores;

02 - coordenar e executar o plano de carreira e concursos publicos da ECOS;
03 - coordenar e acompanhar processos seletivos simplificados;

04 - coordenar as atividades de recrutamento, sele¢do, contratacdo, rescisdo e
remanejamento dos colaboradores e estagiarios da ECOS;

05 - coordenar e executar projetos de capacitagdo, treinamento, desenvolvimento e
avaliacao de pessoal;

06 - coordenar e executar a integracdo de novos colaboradores da ECOS;

07 - desenvolver instrumentos e executar avaliagdo de desempenho dos
colaboradores da ECOS;

08 - encaminhar e acompanhar o0s colaboradores nas agdes e programas da
Administragdo Publica Municipal que promovam atengdo ao servidor, abrangendo os
aspectos fisicos e psicossociais;

09 - coordenar e executar pesquisa de engajamento da ECOS;

10 - desenvolver indicadores da Se¢do de Desenvolvimento Humano da ECOS;

11 - desenvolver agdes de comunicagdo interna da ECOS;

12 - desenvolver instrumentos de avaliacdo de perfil dos colaboradores e estagidrios;

13 - desempenhar outras atribuicdes tipicas da Secdo de Desenvolvimento Humano.

SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

A Secdo de Administracdo de Pessoal tem como competéncias:

01 - manter registros funcionais, coordenar e executar todas as atividades de
administracdo de pessoal:

02 - executar as atividades relacionadas a manutengdo de cadastro, pagamento e
controle de pessoal da ECOS;

03 - controlar a lotacdo e a frequéncia dos colaboradores da ECOS;

04 - executar as atividades referentes a lancamento de verbas, calculos de
pagamentos e beneficios dos colaboradores da ECOS;

05 - controlar a concessdo de vale transporte, apurar frequéncia e lotagao;
06 - controlar o banco de horas dos colaboradores da ECOS;
07 - executar e controlar a programac3o anual de férias dos colaboradores da ECOS;

08 - acompanhar e implementar as alteragbes da legislagdo trabalhista e
previdenciaria, promovendo adequac¢ao nos procedimentos e sistemas;

09 - promover a supervisdo técnica, a fiscalizagdo, a execugdo, € 0 controle das




atividades de pagamento e beneficio de pessoal;
10 - coordenar e controlar as atividades da Medicina e Seguranca do Trabalho;
11 - emitir certidGes e declaragdes funcionais para os colaboradores da ECOS;

12 - desempenhar outras atribuicdes tipicas da Secdo de Administracdo de Pessoal.

GERENCIA CONTABIL E FINANCEIRA

A Geréncia Contabil e Financeira tem como competéncias:

01 - planejar e coordenar as atividades de contabilidade e tesouraria, visando
assegurar integridade e legitimidade dos registros contabeis, bem como adequada
gestdo dos recursos financeiros da Autarquia;

02 - realizar adequado cadastramento das informagées contabeis da Autarquia junto
ao SICOM,;

03 - realizar a gestdo de contratos de prestagdo de servicos relacionados com as
atividades da Geréncia;

04 - promover o desenvolvimento de equipe;

05 - desempenhar outras atribuicdes tipicas da Geréncia Contdbil e Financeira.

SECAO CONTABIL

A Segao Contabil tem como competéncias:

01 - proceder escrituragdio de todos os fatos contdbeis a luz da legislacdo
vigente, realizando a contabilidade publica para atender as exigéncias da Lei
13.303/2016 e da LC 101/2000, pelo fato de se tratar de autarquia controlada
pelo Municipio, bem como a contabilidade privada, por forca da Lei 6.404/1976,
em decorréncia da natureza de direito privado;

02 - emitir Demonstragdes Financeiras completas e confidveis, objetivando
apresentar, de forma transparente, a situagdo financeira e patrimonial da ECOS, para
analise e tomada de decisGes por parte da Administragdo, do Conselho Fiscal e
dos demais usuarios das referidas informacdes;

03 - proceder adequada apuragdo, retengdo e repasse de impostos e contribuigdes
incidentes sobre as operagdes da ECOS, bem como sobre os pagamentos efetuados
a terceiros, em conformidade com a Legislacdo Tributaria vigente no Pais;

04 - zelar pela guarda da documentagao legal e fiscal que suporta todos os registros
contabeis da Autarquia;

05 - desempenhar outras atribui¢des tipicas da Se¢ao Contabil.

SEGCAO DE TESOURARIA

A Secdo de Tesouraria tem como competéncias:

01 - planejar, controlar e executar o recebimento de todas as receitas financeiras da
Autarquia;

02 - planejar, controlar e realizar todos os pagamentos financeiros da Autarquia;
03 - emitir boletos de recebimento de taxas e outras receitas operacionais da ECOS;




04 - emitir de relatérios de pendéncias de pagamentos para acompanhamento das
areas gestoras;

05 - receber e controlar garantias de participagdo em processos licitatérios, bem como
de caucdo de execucdo de contratos;

06 - acompanhar diariamente as movimentagGes financeiras registradas em todas as
contas bancdria da Autarquia, visando assegurar a regularidade das transacoes;

07 - realizar conciliagdo mensal dos saldos bancérios da Autarquia, bem como dos
valores existente no cofre da unidade;

08 - desempenhar outras atribuicSes tipicas da Secdo de Tesouraria.

GERENCIA DE SUPRIMENTOS

A Geréncia de Suprimentos tem como competéncias:

01 - supervisionar a baixa, alienagdo, doagdo e cessdo de bens méveis e imdveis de
acordo com a orientac¢do e autoriza¢do da Presidéncia da ECOS;

02 - planejar, coordenar e orientar a gestdo dos bens médveis e iméveis da ECOS;

03 - coordenar, dirigir e executar a politica de compra e contratagdo da ECOS, por
meio de Processo Administrativo de Compra;

04 - gerenciar e acompanhar 0s orgamentos para compras de materiais,
equipamentos, bens patrimoniais e servigos;

05 - realizar o controle da frota de veiculos prépria e terceirizada, inclusive no que se
refere a sua manutencdo;

06 - realizar a gestdo de contratos de prestacdo de servicos relacionados com as
atividades da Geréncia;

07 - definir as politicas e 0s processos de gestdo de suprimentos e patrimonio da
ECOS;

08 - avaliar fornecedores de acordo com critérios estabelecidos pela ECOS;

09 - desempenhar outras atribuicdes tipicas da Geréncia de Suprimentos.

SECAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

A Secao de Almoxarifado e Patrimo6nio tem como competéncias:

01 - planejar e promover o suporte logistico de bens, materiais e servigos necessarios
ao funcionamento da ECOS;

02 - gerir 0 patrimonio da Autarquia, acompanhando e controlando os registros de
todas as aquisicdes e baixas realizadas;

03 - realizar o inventario patrimonial e de materiais da Autarquia;

04 - acompanhar toda a movimentagdo de materiais e equipamentos dentro da
estrutura ECOS;

05 - definir os critérios para as operagbes de recebimento, armazenamento,
transporte e distribuicdo dos materiais, equipamentos, bens patrimoniais e servigos
dentro da estrutura da ECOS;




06 - executar as atividades de manutengdo e conservagdo dos bens patrimoniais da
ECOS;

07 - supervisionar as rotinas de recebimento, estocagem, cadastramento e liberagdo
de materiais;

08 - avaliar as necessidades de reposicdo e encaminha-las a equipe de compras;

09 - realizar o cadastro, classificagdo, identificagdo e inventario de bens patrimoniais
da ECOS;

10 - desempenhar outras atribuicdes tipicas da Secdo de Almoxarifado e Patrimonio.

SECAO DE CONTRATOS

A Secdo de Contratos tem como competéncias:

01 - promover controle centralizado dos contratos de obras e prestagdo de servigos da
ECOS, que envolvem desembolso financeiro, atuando em parceria com 0s gestores e
fiscais de contratos, de forma independente, para fortalecer o sistema de gestdo
de contratos da Autarquia,;

02 - elaborar aditamentos e apostilamentos contratuais;

03 - autuar os processos administrativos de contratagdo de fornecedores, visando
garantir adequado arquivamento da documentac¢ao contratual;

04 - manter eficiente controle da guarda dos processos administrativos em arquivo
centralizado;

05 - manter adequado controle dos vencimentos e avangos financeiros dos contratos,
com emissao mensal de relatdrio gerencial para os gestores de contratos;

06 - manter adequado controle das garantias contratuais;

07 - realizar reservas e empenhos orcamentarios para execugdo de despesas
contratuais;

08 - realizar adequado planejamento das despesas contratuais;

09 - proceder rigorosa conferéncia da integridade e completude da documentagdo
gue suporta os processos de pagamentos de despesas contratuais;

10 - cadastrar 0s processos de pagamentos processuais no sistema de gestdo e
encaminhar a documentagdo para a Geréncia Contdbil e Financeira para
processamento dos pagamentos;

11 - desempenhar outras atribuicoes tipicas da Secdo de Contratos.

GERENCIA DE CONTROLE INTERNO

A Geréncia de Controle Interno tem como competéncias:

01 - exercer controle sobre a movimentagdo financeira da ECOS, visando assegurar
adequada utilizagado dos recursos financeiros da Autarquia;

02 - avaliar a adequagdo dos atos e fatos da administragdo, dos quais resultem em
despesas ou receitas para a Autarquia ou que afetem seu patriménio, quanto aos
aspectos da legalidade, legitimidade e economicidade;




03 - acompanhar o desempenho da gestdo da entidade, visando comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos e examinar o0s resultados quanto a
economicidade, a eficacia e a eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos operacionais;

04 - monitorar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execugdo
do orcamento anual, alertando os gestores de negdcios sobre possiveis desvios;

05 - examinar e emitir parecer conclusivo sobre a Prestacdo de Contas anual da ECOS
e sobre Tomada de Contas Especial no que se refere ao cumprimento dos normativos
a que se sujeita, emanados do érgao de controle externo;

06 - acompanhar a implementagdo das recomendagdes dos drgdos/unidades do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal e do TCE;

07 - avaliar a eficacia e eficiéncia dos controles operacionais, contabeis, financeiros e
patrimoniais, encorajando a administragdo a desenvolver e implementar controles
adequados e suficientes para mitigar os riscos envolvidos em suas operagdes;

08 - incentivar a normatizagdo dos procedimentos internos, visando adequada
documentacdo, padronizagdo e uniformidade na execugdo dos processos e atividades
da organizagdo;

09 - orientar subsidiariamente os dirigentes da entidade quanto aos principios € as
normas de controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

10 - disseminar a cultura de controles internos e gerenciamento de riscos na
organizacgao;

11 - desempenhar outras atribuicdes tipicas da Geréncia de Controle Interno.

DIRETORIA JURIDICA

A Diretoria Juridica tem como competéncias:

01 - planejar, dirigir e controlar a atuagdo dos érgdos e servidores submetidos a sua
coordenacao;

02 - prestar consultoria e assessoramento juridico a ECOS, incluida a assisténcia a
Presidéncia e as demais Diretorias;

03 - promover a representagdo judicial e extrajudicial da ECOS perante o6rgdos
publicos e pessoas juridicas;

04 - examinar e emitir parecer em Processo Administrativo, bem como em Processo
Administrativo Disciplinar, em sede recursal;

05 - interpretar leis, regulamentos e orientar as Diretorias, o Conselho Diretor e a
Presidéncia na sua aplicagdo, bem como quanto ao adequado cumprimento das
decis&es judicialis;

06 - prestar assessoria juridica na elaboragdo de normas internas;

07 - exercer outras atribui¢cdes que Ihe forem delegadas pela Presidéncia da ECOS.

SECAO DE ASSESSORIA JURIDICA

A Secdo de Assessoria Juridica tem como competéncias:




01 - analisar e opinar sobre os assuntos de natureza juridica, prestando assessoria
juridica as areas internas da ECOS;

02 - gerenciar o contencioso judicial, especialmente nas esferas civel, administrativa,
tributdria, trabalhista e de responsabilidade ambiental;

03 - examinar e emitir parecer em Processo Administrativo, bem como em Processo
Administrativo Disciplinar;

04 - apurar a liquidez e a certeza de créditos de natureza nao tributaria, inerentes as
atividades e competéncias da ECOS, e promover a sua respectiva cobranga amigavel
ou judicial;

05 - providenciar o atendimento as demandas dos orgdos de fiscalizagdo e de
controle, em articulagdo com a auditoria interna, quando for o caso;

06 - pronunciar-se nos processos de natureza disciplinar;

07 - manter coletanea atualizada de legislagdo, de doutrina e de jurisprudéncia sobre
assuntos de interesse da ECOS, como subsidio as atividades da Administracdo
Publica Indireta;

08 - preparar e aprovar a redagao de resolucao e de portaria;

09 - examinar e emitir pareceres sobre editais, contratos, convénios e parcerias a
serem celebrados pela ECOS, além de prestar suporte as dreas quanto a
fiscalizacao de contratos;

10 - examinar e emitir parecer em processo de licitacdo;
11 - analisar e opinar sobre atos de dispensa e de inexigibilidade de licitacado;

12 - desempenhar outras atribuicdes tipicas da Secdo de Assessoria Juridica.

(NR) (Redacdo dada pela Lei Municipal n? 7.410, de 7 de dezembro de 2023.)
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ANEXO 1lI

AtribuicGes dos Cargos de Provimento em Comissdo e das Func¢des de Confianga da
ECOS

PRESIDENTE

O Presidente tem como competéncias coordenar as diretorias e 0s demais 6rgdos da
estrutura organica da Empresa de Construgdes, Obras, Servigos, Projetos, Transportes
e Transito de Betim — ECOS, bem como planejar, dirigir, executar, controlar, avaliar e
regular as agdes relativas a(ao):

| - servicos de transportes publicos coletivo, seletivo, individual, especial e escolar;

Il - exercicio das competéncias expressas nos arts. 52 e 24, ambos da Lei n? 9.503, de
23 de setembro de 1997 (Cddigo Brasileiro de Transito Brasileiro), no ambito do
Municipio;

[l - servigos publicos ambientais, saneamento basico e limpeza urbana;

IV - fiscalizagdo e acompanhamento de obras publicas de infraestrutura e de

edificagbes, em articulagdo com 0s demais Entes e Secretarias da Administragdo
Publica do Municipio de Betim;

V - obras e/ou reparos de manutengdo de préprios publicos e de infraestrutura
urbana;

VI - outras tarefas correlatas, determinadas pelo Poder Executivo Municipal.

DIRETOR

O Diretor tem como competéncias:
01 - compor o Conselho Diretor da Autarquia, juntamente com o Presidente;

02 - definir o planejamento estratégico da Diretoria na qual atua, reportando,
diretamente a Presidéncia, as demandas e as atividades desempenhadas;

03 - elaborar manuais de procedimentos e rotinas da Diretoria na qual atua;

04 - acompanhar e controlar a execugdo de contratos, acordos, convénios e ajustes
concernentes a Diretoria na qual atua;

05 - auxiliar na elaboragdo das propostas de PPA — Plano Plurianual, de LDO — Lei de
Diretrizes Orcamentdria € de LOA — Lei Orcamentaria Anual, e suas eventuais
alteragdes, no que concerne ao orgcamento da Diretoria na qual atua;

06 - dirigir as equipes de trabalho da Diretoria na qual atua;
07 - distribuir, internamente, as demandas da Diretoria na qual atua;
08 - cumprir determinagdes exaradas pela Presidéncia da Autarquia;

09 - exercer outras atribuigdes que lhe forem delegadas pela Presidéncia da
Autarquia.

ASSESSOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS

O Assessor de Relagdes Institucionais tem como competéncias:

01 - representar a Autarquia perante 0s 6rgdos da administragdo publica direta ou




indireta;

02 - gerir relagdes com oérgdos dos trés poderes, nas instancias federal, estadual e
municipal, parlamentares e partidos politicos, entidades representativas, sindicais e
comunitdrias, organizacdes sociais e representacdes diplomaticas;

03 - apoiar e subsidiar a ECOS quando da participagdo da Autarquia nos diferentes
féruns de representagdo e decisdo nos quais ela venha a participar por meio de suas
areas técnicas competentes;

04 - promover agdes de relagdes publicas e divulgagdo institucional que aproximem a
ECOS da sociedade, sejam presenciais ou com o0 auxilio de ferramentas de
interatividade;

05 - apoiar iniciativas que promovam o conhecimento e a cidadania;
06 - experimentar novos métodos e técnicas de Relagdes Publicas;

07 - elaborar o planejamento de RelagGes Publicas, constituido de objetivos,
estratégia, tarefas, cronogramas e orgamento;

08 - fornecer pareceres, apresentar alternativas e recomendar atividades a decisdo da
Presidéncia sobre: estratégia e politicas de Relagdes Publicas; politicas de propaganda
institucional; politica de mecenato (doagdes) e politica de responsabilidade social;

09 - assistir a Presidéncia e qualquer Diretoria da ECOS em todas as oportunidades de
representacdo da Autarquia;

10 - organizar e realizar atos culturais, como, congressos, conferéncias, semindrios,
encontros, etc.;

11 - avaliar os resultados dos planejamentos, programas, métodos e técnicas,
orientando as reformula¢des ou esfor¢os necessarios;

12 - desempenhar outras tarefas delegadas pela Presidéncia, respeitada a sua area de
atuacao.

ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA

O Assessor Especial da Presidéncia tem como competéncias:
01 - gerenciar os veiculos de comunicagdo interna;

02 - realizar suporte na organizagdo das atividades administrativas da Presidéncia da
ECOS e na realizagdo das atividades de protocolo, redagdo, digitagdo, revisdo final e
arquivamento de documentos;

03 - apoiar a gestdo e a melhoria de processos, visando desburocratizar
procedimentos e ag¢des internas da ECOS, elaborar e gerenciar o planejamento
estratégico da ECOS bem como realizar a gestdo de processos e resultados da ECOS;

04 - planejar, supervisionar e executar atividades de atendimento ao publico e as
autoridades;

05 - coordenar inauguragdes, eventos especiais, comemoragdes, Visitas, open-house,
viagens, reunides, encontros e demais solenidades promovidas pela ECOS;

06 - organizar e realizar atos sociais como, aniversarios, jantares, coquetéis;




07 - participar da elaboragdo de um calenddrio de eventos sociais, culturais e
esportivos que visem promover a integragdo social dos servidores e seus familiares
com a ECOS e a comunidade;

08 - programar e organizar solenidades publicas, assessorar a Presidéncia em
questdes relativas a cerimonial, formulacio e elaboragdo de convites,
correspondéncias, comparecimento a eventos e outros assuntos pertinentes as suas
atribuicoes;

09 - dirigir o cerimonial;
10 - lidar com o fluxo de informacdes internas na ECOS;
11 - redigir discursos, mensagens, etc.;

12 - organizar e manter atualizado cadastro social das autoridades em geral,
contendo,

principalmente, enderegos, datas de aniversario, dados curriculares mais
relevantes e outras informagdes julgadas pertinentes;

13 - desempenhar outras tarefas delegadas pela Presidéncia, respeitada a sua area de
atuacgao.

ASSESSOR TECNICO ESPECIAL

O Assessor Técnico Especial tem como competéncias:
01 - assistir aos Diretores e/ou a Presidéncia na realizacdo de suas atividades;

02 - interagir com as areas visando o adequado encaminhamento e solugdo dos
assuntos de responsabilidade da Diretoria;

03 - realizar o planejamento, a organizacdo e a logistica de projetos e atividades da
ECOS;

04 - desenvolver e implementar ferramentas de gestdo, solugdes e projetos de
inovagdo para melhoria e alcance dos resultados;

05 - apoiar e/ou coordenar o processo de planejamento e desenvolvimento das agdes
€ projetos prioritarios junto aos respectivos responsaveis na ECOS;

06 - promover a identificagdo e desenvolvimento de novas aces e projetos que
potencializem as politicas publicas sob responsabilidade da ECOS;

07 - desempenhar outras tarefas delegadas pelo Diretor e/ou Presidente, respeitada a
sua area de atuacdo.

ASSESSOR DE COMUNICAGAO

O Assessor de Comunicagdo tem como competéncias:

01 — acompanhar o desenvolvimento das a¢des de comunicagdo social, planejar,
coordenar e executar programas e projetos relacionados com a comunicagdo interna
e externa das a¢bes da ECOS;

02 - assessorar os dirigentes da ECOS no relacionamento com a imprensa, produzir
textos e matérias a serem submetidos a Secretaria Municipal de Comunicagao;




03 - organizar e assistir entrevistas individuais e/ou coletivas com a imprensa ou
outros grupos;

04 - manter atualizadas as informagdes dos sitios eletronicos da ECOS, acompanhar,
selecionar e analisar assuntos de interesse da ECOS, publicados em jornais e
revistas, para subsidiar o desenvolvimento das atividades de comunicagdo social;

05 - propor, executar e acompanhar as agdes de publicidade e propaganda, os
eventos e promogdes para divulgagdo das atividades institucionais da ECOS, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Comunicacdo;

06 - estabelecer relacionamento com a sociedade (portal ECOS, revistas, jornais,
internet, televisdo, radio);

07 - providenciar a publicagdo de avisos e extratos na Imprensa Oficial do Municipio e
em outros jornais de grande circulagao;

08 - assessorar a Presidéncia nas questdes relacionadas a comunicagao e politica;
09 - prestar informacgdes de utilidade publica a sociedade por meio de publicidade;

10 - produzir material informativo audiovisual e impresso, bem como monitorar
assuntos de interesse da ECOS na imprensa (clipping e analise);

11 - divulgar as atividades da ECOS, por meio da distribuicdo de contetdos
informativos em emissoras de TV e radio, jornal impresso e no portal de internet;

12 - gerenciar o trabalho de assessoria de imprensa;

13 - preparar press-releases e fazer o controle do fluxo de informagdes, podendo
restringir ou expandir o que é publicado na midia sobre a ECOS e suas Diretorias;

14 - cuidar da criagdo, formatagdo e producdo de pegas e campanhas publicitarias,
bem como sua divulgacdo;

15 - formular, integrar e coordenar a politica de comunica¢do da ECOS;

16 - coordenar as relagdes da ECOS com o0s demais setores e veiculos de comunicacgdo
e assessorar a Presidéncia quanto ao processo de funcionamento dos veiculos de
comunicagao;

17 - manter atualizado o site institucional no que tange as ag¢des da ECOS com
informacgdes gerais de interesse da comunidade;

18 - promover a divulgacdo dos assuntos de interesse administrativo da Presidéncia;

19 - manter constante contato com érgdos de imprensa, a fim de divulgar as acGes
institucionais da ECOS;

20 - providenciar a cobertura jornalistica de atividades e atos da ECOS;

21 - providenciar e supervisionar a elaboragdo de material informativo de interesse da
ECOS, a ser divulgado pela imprensa, em observancia aos principios da publicidade e
da transparéncia;

22 - pesquisar matérias veiculadas pela midia, de interesse da ECOS;

23 - manter arquivo de documentos, matérias, reportagens, fotografias e informes
publicados na imprensa local e nacional e em outros meios de comunicagdo social,




abarcando o que for noticiado sobre a ECOS;
24 - manter a Presidéncia informada sobre publicacdes de seus interesses;

25 - coletar informagdes, realizando entrevistas, pesquisas e diagndsticos, mantendo
a Presidéncia e demais diretorias informados, a fim de propiciar a adequagao de suas
acoes as expectativas da comunidade;

26 - realizar e/ou mandar realizar por empresas especializadas em sondagem de
opinido, pesquisas de opinido e atitudes sobre a imagem, 0 conceito e a
credibilidade da organizacdo;

27 - coletar informac0Oes através da imprensa escrita, falada e televisionada;

28 - identificar e caracterizar os publicos (grupos que afetam os objetivos da ECOS);
29 - realizar pesquisa de leitura e leiturabilidade;

30 - realizar pesquisa de hemerografia;

31 - coletar sugestdes, solicitagdes e queixas;

32 - analisar e interpretar os dados das pesquisas;

33 - criar, redigir, produzir e distribuir informag&es especificas do seu setor, tanto
para a imprensa, quanto para outros publicos especificos;

34 - supervisionar a criagdo e a produgdo de folhetos, cartazes, quadros de avisos,
mostras, audiovisuais, filmes, relatérios e outras pecas;

35 - supervisionar o arquivo de publicos, de imprensa, fotografico, clichés, fotolitos,
discos, documentacao etc.;

36 - exercer outras atribuicdes que Ihe forem delegadas pela Presidéncia da ECOS.

GERENTE

O Gerente tem como competéncias:
01 - supervisionar as equipes de trabalho da Geréncia na qual atua;
02 - distribuir, internamente, as demandas da Geréncia na qual atua;

03 - cumprir determinagdes exaradas pelo superior hierarquico a que se vincula,
realizando as diligéncias no prazo legal;

04 - exercer outras atribui¢oes que Ihe forem delegadas pelo superior hierarquico da
Diretoria a que se vincula, ou pela Presidéncia da ECOS.

CHEFE DE SECAO

O Chefe de Se¢dao tem como competéncias:
01 - supervisionar as equipes de trabalho da Se¢ao na qual atua;
02 - distribuir, internamente, as demandas da Se¢do na qual atua;

03 - cumprir determinagdes exaradas pelo superior hierarquico a que se vincula,
realizando as diligéncias no prazo legal;

04 - exercer outras atribui¢cdes que Ihe forem delegadas pelo superior hierarquico da




Diretoria ou Geréncia na qual atua, ou pela Presidéncia da ECOS.

ASSESSOR DE APOIO I

O Assessor de Apoio Il tem como competéncias:

01 - assessorar as Diretorias e as Geréncias da ECOS em assuntos correlatos as suas
competéncias, assistindo os diretores e gerentes na execugdo das atividades.

02 - emitir pareceres, notas técnicas, orientagbes em matéria de natureza técnico-
administrativa e outros expedientes inerentes as atividades da Diretoria ou Geréncia
na qual atua;

03 - cumprir determinagdes exaradas pelo superior hierarquico a que se vincula,
realizando as diligéncias no prazo legal;

04 - exercer outras atribui¢des que Ihe forem delegadas pelo superior hierarquico da
Diretoria ou Geréncia na qual atua, ou pela Presidéncia da ECOS.

ASSESSOR DE APOIO |

O Assessor de Apoio | tem como competéncias:

01 - assessorar as Secoes da ECOS em assuntos correlatos as suas competéncias,
assistindo os Chefes de Secdes na execucdo das atividades.

02 - emitir pareceres, notas técnicas, orientagdes em matéria de natureza técnico-
administrativa e outros expedientes inerentes as atividades da Secdo na qual atua;

03 - cumprir determinagdes exaradas pelo superior hierarquico a que se vincula,
realizando as diligéncias no prazo legal;

04 - exercer outras atribuicoes que Ihe forem delegadas pelo superior hierarquico da
Secdo na qual atua, ou pela Presidéncia da ECOS.

(AC) (Redacdo dada pela Lei Municipal n2 7.410, de 7 de dezembro de 2023.)
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