RESOLUGAO N° 944, DE 30 DE NOVEMBRO DE 1999.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Camara Municipal de Betim.

O Povo do Municipio de Betim, por seus representantes, aprovou e eu, PRESIDENTE DA
CAMARA, promulgo a seguinte Resolucio:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA ABRANGENCIA DA RESOLUCAO

Art. 12 A Camara Municipal de Betim institui, por meio desta Resolugdo, Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos para seus servidores efetivos, com o objetivo de propiciar-lhes condi¢es de
aumentar sua eficacia e profissionalizacdao, melhorando a qualidade dos servigos a serem prestados.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 22 A estrutura orgénica da Camara Municipal de Betim compreende:

| - Org3os de assisténcia e de assessoramento direto e imediato aos Vereadores:
l. 1- Gabinetes.

Il - Orgdos de assisténcia e de assessoramento direto a Presidéncia da Camara:
Il. 1 - Gabinete da Presidéncia;

Il. 2 - Procuradoria Geral;

Il. 3 - Diretoria de Comunicagdo Social:

Il. 3.1 - Departamento de Imprensa e Rela¢des Publicas;

Il. 4 - Assessoria Parlamentar.

Il - Orgaos de atividade operacional:

ll. 1 - Diretoria Legislativa:

ll. 1.1 - Departamento Legislativo;

ll. 1.2 - Departamento de Biblioteca e Arquivo;

[ll. 2 - Diretoria Administrativa;



ll. 2.1 - Departamento de Recursos Humanos;

[ll. 2.2 - Departamento de Licitacdo e Compras;

[ll. 2.3 - Departamento de Servicos Gerais e Transporte;

[ll. 2.4 - Departamento de Patrimonio, Almoxarifado e Arquivo; e
[ll. 2.5 - Departamento de Informatica.

II. 3 - Diretoria Financeira:

[ll. 3.1 - Departamento de Contabilidade e Orcamento; e

ll. 3.2 - Departamento de Tesouraria.

§ 12 A Estrutura mencionada no Inciso | é regulamentada por Resolugdo especifica.
§ 22 Os Orgdos de Atividade Operacional serdo coordenados pela Diretoria Geral.

Art. 32 Os drgdos competentes da estrutura organica da Camara obedecerdo ao seguinte
escalonamento hierarquico:

| - Primeiro Nivel:
a) Gabinete da Presidéncia;
b) Procuradoria Geral;
c) Diretoria Geral; e
d) Diretorias.
Il - Segundo Nivel:
a) Departamentos.

Art. 42 A terminologia adotada para designar os dirigentes dos niveis hierarquicos
especificados no art. 29, Il e lll, desta Resolugdo é:

a) Gabinete da Presidéncia — Chefe de Gabinete.

b) Procuradoria Geral — Procurador Geral

c) Diretoria Geral — Diretor Geral

d) Diretorias — Diretores especificos

e) Departamentos — Chefes de Departamento especificos.

Paragrafo unico. O Assessor Parlamentar | coordenara e dirigira a Assessoria e Secretaria
Parlamentar.

CAPITULO Il

DAS DIRETRIZES



Art. 52 O Plano de Carreira instituido por esta Resolugdo se efetivard por meio da adogao
de:

| - sistema permanente de treinamento e capacitagdo do servidor efetivo, para melhor
exercicio de suas atribuicdes;

Il - critério equanime para desenvolvimento profissional do servidor efetivo, com base na
igualdade de oportunidades, no mérito funcional, na qualificagdo e no esfor¢o pessoal;

[l - Profissionalizacdo, atualizacdo e aperfeicoamento técnico-profissional do servidor;

IV - CondigBes para realizagdo profissional e pessoal e para melhoria das condi¢des de
trabalho;

V - Assegurar aos servidores uma sistematica de vencimento e remuneragdo harmonicos €
justos, compativel com os seus respectivos niveis de funcdo, experiéncia profissional e tempo de servico.

Art. 62 O desenvolvimento na carreira implicara no aumento da complexidade e da
responsabilidade das atribuicGes do servidor efetivo, conforme as necessidades do érgdo da Camara em
que estiver lotado e respeitadas as descrigdes do respectivo cargo.

Art. 72 O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos observard a seguinte preceituagdo
basica:

| - a atividade administrativa permanente da Camara Municipal de Betim distribui-se por
cargos publicos, que sdo unidades indivisiveis de competéncias, previstas na estrutura organizacional,
descritas segundo a natureza geral do trabalho, as tarefas tipicas e a complexidade e responsabilidade a
elas inerentes, a escolaridade e, ainda, se for o caso, a experiéncia exigida para seu desempenho;

Il - 0s cargos idénticos reunem-se em classes, a que correspondem niveis remuneratorios
compativeis com os fatores do cargo;

[l - as classes, devidamente hierarquizadas segundo a complexidade e responsabilidade dos
cargos nelas agrupados, formam carreiras;

IV - cada grupo ocupacional é formado de classes a que corresponde 0 mesmo nivel de
vencimento e escolaridade e a mesma escala de padrdes, no que toca ao seu nimero e valores;

V - a movimentacdo do servidor, na carreira, é condicionada a comprovacdo de
desenvolvimento pessoal e de desempenho favoravel no cargo, segundo critérios objetivos pré-
estabelecidos, conjugados conforme o caso com o tempo de servico, Sob a inspiracio de
profissionalizar-se o exercicio da funcdo publica, conforme Anexo VII;

§12 Na implanta¢dao do Plano também se observara:

a) Comprovagdo do desenvolvimento pessoal do servidor, com base na evolugdo da
capacitagao profissional, titulacdo e formacao.

b) Sera dado tratamento isondmico aos cargos iguais ou assemelhados, relativamente aos
direitos, vantagens e deveres de seus ocupantes.

§22 O ingresso do servidor na carreira se dard sempre mediante concurso publico, na forma
da regra estatutdria.



CAPITULO IV
DAS ESPECIFICACOES E DOS CONCEITOS

Art. 82 Para os fins desta Resoluc¢do, consideram-se os seguintes conceitos:

| - Quadro de Pessoal - é 0 conjunto de carreiras, cargos isolados e fung¢des gratificadas do
Legislativo Municipal, indicando niveis, cdédigos, nome dos cargos, nimero de vagas e vencimento base
inicial.

Il - Servidor - é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

[l - Cargo - é o lugar instituido na organizagdo do servigo publico, com denominagdo propria,
atribuicGes especificas e estipéndio correspondente, a ser provido e exercido por um titular, na forma
estabelecida nesta Resolucdo, podendo ser de carreira, isolado ou em comissao.

IV - Grupo Ocupacional - é formado de classes a que corresponde o mesmo nivel de
vencimento e escolaridade e a mesma escala de padrdes, no que toca ao seu nimero e valores;

V - Nivel - é a posicdo dos cargos na tabela de vencimento.

VI - Vencimento - é a retribuicdo pecunidria mensal a que faz jus o servidor pelo efetivo
exercicio do cargo.

VIl - Remuneragdo - corresponde a soma do vencimento e das vantagens pecunidrias
pessoais que lhes sdo incidentes.

VIl - Provimento - é o preenchimento, por ato administrativo, dos cargos dos quadros de
pessoal, na forma desta Resolugao.

IX - Tabela de Remuneragdo - é 0 conjunto organizado em niveis, padrdes, classes e valores
pecuniarios.

X - Faixa de Remuneracdo - é o conjunto de Padrdes em cada nivel de vencimento.

XI - Enquadramento - é o ajustamento do servidor no quadro, por grupo ocupacional e em
nivel, classe e padrao, conforme as condicdes e requisitos especificos do cargo.

XIl - Orgdo - é a unidade administrativa que responde por um determinado conjunto de
atividades e atribuicdes.

Xl - Lotagdo - é o 6rgdo onde o servidor deverd desempenhar sua funcao.

CAPITULO V
DA COMPOSIGAO DO QUADRO DE PESSOAL E DA GESTAO DO PLANO

Art. 92 O quadro geral de pessoal da Camara Municipal de Betim é formado por:

| - Quadro Permanente - grupo de cargos do provimento efetivo, escalonado em niveis,
padrdes e classes, para acesso privativo de seus titulares, na forma prevista no art. 59 desta Resolugao.

Il - Quadro Comissionado - grupo de cargos de livre nomeagdo e exoneragao.



Il - Quadro Suplementar - grupo de cargos especiais de qualquer natureza que nao tenham
correspondéncia nos demais quadros e que serdo extintos pela vacancia, dentre eles os servidores
mencionados no art. 19 da ADCT - Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitoérias.

Art. 10. Integram os quadros permanente e suplementar as seguintes categorias funcionais:

| - Nivel Elementar — NE — constituida por cargos efetivos ou especiais que exijam
comprovacgao de escolaridade, desde a alfabetizagdo até a oitava série de primeiro grau, de acordo com
as especificacdes de cada carreira.

Il - Nivel Médio - NM - constituida por cargos efetivos ou especiais que exijam certificado de
conclusdo de curso de segundo grau e/ou habilitagdo legal correspondente, se se tratar de profissdo
regulamentada

[l - Nivel Superior - NS - constituida por cargos efetivos ou especiais, definidos em relagdo a
trabalhos profissionais que exijam nivel superior de escolaridade ou habilitagdo legal equivalente, se se
tratar de profissdo regulamentada.

Paragrafo Unico. Os cargos efetivos, distribuidos nos Grupos Ocupacionais constantes dos
Anexos I, lll e IV desta Resolucdo, constituem o quadro permanente de servidores da Camara.

Art. 11. Compete ao Presidente da Camara Municipal:
| - baixar regulamento, com base em estudo elaborado pelas Diretorias;

Il - aprovar todo edital de promogdo e de concurso publico, previamente visado, pelo
Procurador Geral, sob pena de nulidade;

[ll - homologar os resultados dos concursos publicos;

IV - baixar os atos de promocao.

Art. 12. Observado o regulamento, compete ao Diretor Administrativo:
| - dirigir a Diretoria Administrativa da Camara Municipal de Betim;

Il - colaborar na elaboragdo da proposta do regulamento e, uma vez editado, zelar por sua
observancia, e recomendar ao Presidente da Camara que 0 aperfeigoe Ou assegure a corregdo de
eventuais distorcdes;

[l - realizar os concursos publicos ou promové-los, para provimento, em carater efetivo, dos
cargos especificos;

IV - executar os programas de desenvolvimento de recursos humanos, ou promové-los, em
beneficio dos servidores ocupantes dos cargos especificos do Quadro Efetivo;

V - implementar as regras de progressdo e promogdo dos servidores ocupantes dos cargos
do Quadro Efetivo.

Art. 13. Os titulares de cada unidade administrativa serdo responsaveis pelos programas de
treinamento e cursos de capacitagdo e de desenvolvimento, juntamente com a Diretoria Administrativa,
mediante:



| - diagndstico das suas necessidades;

Il - levantamento de necessidades de aperfeicoamento individual e areas de interesse dos
servidores efetivos nela lotadas;

[l - sugestdo de curriculos, conteudos, horarios, periodos ou metodologia dos cursos;
IV - acompanhamento das etapas do treinamento; e

V - avaliacdo dos resultados obtidos na execucdo dos trabalhos, em decorréncia do
treinamento ministrado.

CAPITULO VI
DA GESTAO DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 14. O Presidente da Camara Municipal sempre que necessario nomeard a Comissao,
que adotard as providéncias legais pertinentes, objetivando a realizagdo de concurso publico para o
preenchimento das vagas previstas no quadro de pessoal aprovadas através de Resolugdo, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da sua publicacdo.

Art. 15. A gestdo do sistema de recursos humanos de que trata esta Resolugdo compete a
Diretoria Administrativa, a quem cabera:

| - implementar e coordenar a sistematica de enquadramento e detalhamento dos
procedimentos previstos nesta Resolugao;

Il - detalhar, com base no quadro quantitativo de pessoal aprovado, o planejamento e
previsdo dos recursos humanos para 0 exercicio seguinte, incluindo o provimento de cargos por
concurso publico, progressao e promog¢ao, remanejamento e movimentac¢ao de pessoal; e

[l - submeter ao Presidente da Cadmara 0s atos necessarios a implantacdo e aplicacdo desta
Resolucdo.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO

Art. 16. Os valores financeiros devidos aos servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo da Camara, pelo exercicio regular de suas atribuigdes, constam do Anexo VII da presente
Resolucao.

Art. 17. Os adicionais quinquenarios serdo pagos por tempo de servico aos servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos de Betim.

§12 Os adicionais mencionados neste artigo serdo pagos imediatamente a partir do més
subsequente em que se adquiriu o direito.

§22 Aos servidores da Camara que se encontram apostilados em cargos de livre nomeagao e
exoneragdo, ser-lhes-do garantidos o pagamento dos adicionais, sobre a Remuneragdo do cargo
apostilado.



Art. 18. O Pagamento da Gratificagdo Natalina e das Férias dos Servidores Publicos da
Camara sera efetuado calculando-se a média da Remuneragdo percebida durante o periodo aquisitivo
das mesmas.

Art. 19. Serd pago anualmente ao servidor Gratificacdo Natalina, no més de dezembro.

§12 A Gratificagdo Natalina a que se refere o caput, sera paga até o dia 20 (vinte) de
dezembro de cada ano.

§22 Fica a Camara autorizada a efetuar o pagamento da Gratificagdo Natalina em duas
parcelas, a primeira correspondendo a 50 % (cinquenta por cento) do valor da Remuneragdo no més de
junho de cada ano.

§32 A Gratificagdo Natalina correspondera a 1/12 (um, doze avos), por més de servigo ou
fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetivo exercicio do servidor.

Art. 20. Fica facultado ao servidor efetivo da Camara o direito de requerer a redugdo de sua
carga horaria de trabalho, com Remunerac¢ao proporcional a reducao.

§ 12 A redugdo de que trata o caput deste artigo ndo podera resultar de jornada inferior a
04 (quatro) horas diarias.

§22 Compete ao Presidente deferir ou ndo o pedido.

Art. 21. O servidor efetivo que ocupar cargo em comissdo deverd optar pela Remuneragado
do seu cargo efetivo, no nivel em que estiver posicionado mais a gratificagdo do cargo em comissao, ou
apenas pela Remuneragdo do cargo em comissdo que for ocupar, acrescidos das vantagens pecuniarias
a que fizer jus.

Art. 22. O servidor perdera direito a sua Remuneragdo mensal na proporg¢ao de suas faltas
ou atrasos, conforme for disciplinado em portaria ou instrugdo.

CAPITULO VI
DOS CARGOS

Art. 23. A natureza geral dos cargos ou das classes de cargos e a escolaridade exigida para
seu desempenho sdo definidas em Resolucgdo.

Art. 24. O servidor empossado serd lotado em conformidade com quadro de lotagdo
estabelecido pela Diretoria Administrativa, conforme as demandas de cada 6rgdo de apoio institucional
e respeitada a natureza das atribuigdes do cargo.

§12 O Requerimento da mudancga de lotagdo dar-se-a pela protocolizagdo do documento
respectivo junto ao Departamento de Recursos Humanos.

§22 Nos casos previstos no Paragrafo 12, quando houver problema de ordem disciplinar ou
de relacionamento, devera a Diretoria Administrativa providenciar imediata lotagdo ainda que de forma
proviséria para o servidor, mediante solicitagdo fundamentada do Diretor da area e aceitagdo do
servidor.



Art. 25. O servidor nomeado para cargo publico de provimento efetivo adquirira
estabilidade no cargo ao completar o intersticio previsto na Constituicdo Federal, se aprovado em
estdgio probatério.

Paragrafo Unico. A interrupgdo, por qualquer motivo, do exercicio do cargo implicara a
suspensdo da contagem do intersticio, salvo exclusivamente férias, licenga maternidade e afastamentos
admissiveis, conforme Estatuto dos servidores.

Art. 26. Para fins de aprovagdo no estagio probatério e consequente estabilizagdo, 0
servidor serd semestralmente avaliado a fim de se apurar o seguinte:

| - desempenho satisfatorio das atribuicées do cargo;

Il - aproveitamento em cursos e programas de treinamento, capacitagdo e desenvolvimento
para os quais for indicado, por escrito, pelo Diretor a que esta subordinado.

[l - observancia dos deveres funcionais.

§12 A avaliagdo de que trata o caput sera feita pelo chefe imediato e aprovada pelo
respectivo Diretor, com planejamento, coordenagdo e controle do Departamento de Recursos
Humanos.

§22 O boletim de avaliagdo referente ao ultimo semestre do estagio probatério terminara
com parecer, fundamentado, sobre a conveniéncia da estabilizacdo ou da exoneragdo do servidor em
estagio probatdrio.

§32 Se o0 parecer for contrario a estabilizagdo do servidor em estagio probatério, este
podera recorrer ao Presidente, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da notificagdo do fato que
conterd copia integral dos boletins de avaliacao.

§42 O Presidente emitird sua decisdo, fundamentadamente, dentro do prazo de 10 (dez)
dias corridos, salvo se requisitar esclarecimentos a Procuradoria Geral, ao Departamento de Recursos
Humanos, aos servidores que fizeram a avaliagdo ou ao servidor em estagio probatério, hipdteses em
que o prazo sera duplicado.

§52 No caso de ndo haver avaliagdo por omissdo do Poder Publico, sera o servidor
considerado estavel.

CAPITULO IX
DOS QUANTITATIVOS DE PESSOAL

Art. 27. O quadro permanente de pessoal, compreendendo os cargos de provimento efetivo
da Camara, é 0 que consta do Anexo IV desta Resolugdo cabendo a Mesa submeter ao Plenario da
Camara, sempre que necessario, Projeto de Resolugdo para modificagio do quadro de pessoal,
especificando as necessidades e quantitativos em face dos programas de trabalho, bem como as fontes
orcamentarias para fazer face a despesa prevista.

Art. 28. O quadro comissionado de pessoal dos 6rgdaos mencionados nos Incisos Il e 1l do
art. 22, compreendendo o0s cargos de livre nomeagdo e exoneragdo, consta do Anexo VI desta
Resolucao.



Art. 29. O quadro suplementar de pessoal, nos termos do art. 92, Inciso lll, da presente
Resolugdo, serd regulamentado e seus servidores serdo enquadrados mediante Portaria.

CAPITULO X
DAS CARREIRAS

Art. 30. A organizagdo em carreira visa assegurar movimentagdo ao servidor publico,
ocupante de cargo em carater efetivo, segundo a complexidade e responsabilidade das atribuigdes dos
respectivos cargos.

Art. 31. A movimentagdo do servidor se dard, com 0 respectivo cargo, nos niveis de
vencimento a ele atribuido, observados os paragrafos seguintes.

§12 A cada nivel de vencimento correspondera um padrdo inicial, que se desenvolverd em
outros padrdes, até 0 maximo estabelecido no Anexo VI, cada valor de padrdo guardando, com o
subsequente, na escala do nivel, a mesma relagdo percentual, de 2,5 % (dois virgula cinco por cento).

§22 A toda classe de cargos serd atribuido 0 mesmo nimero de niveis de vencimento, na
forma dos Anexos.

§32 As atribuicdes de cada classe guardardo compatibilidade com os respectivos niveis de
vencimento, em termos de complexidade e responsabilidade.

10

§42 Toda classe de cargos integrara um Unico grupo ocupacional.

10

§5
padrdo iniciais.

O ingresso na carreira, sempre mediante concurso publico, dar-se-a em seu nivel e

10

§6

A movimentac¢ao do servidor, na carreira, dar-se-a por meio de progressao e promogao.

10

§72 Na hipdtese do caput deste artigo, dar-se-a a promogdo mediante 0 deslocamento no
cargo de que o servidor seja titular, em carater efetivo.

§82 Observado o disposto no paragrafo precedente, presumir-se-a favoravel o desempenho,
no cargo de provimento efetivo, de seu titular, para o efeito de promogdo, enquanto no exercicio de
cargo em comissao ou a disposi¢do de entidade sindical, a disposigdo do Poder Executivo ou de qualquer
outro érgdo publico municipal, estadual ou federal.

§92 Ndo se contara, para o efeito de progressdo e promogdo, 0 periodo de licenga para
tratar de interesse particular, observado o Estatuto.

§10. A efetivagdo da progressdo prevista neste artigo far-se-4 no més seguinte ao da
protocolizagdo no Departamento de Recursos Humanos da cépia autenticada do comprovante de
conclusdo do curso, apds andlise da CPPTA.

§11. A protocolizagdo a que se refere o § 10. devera ser feita nos primeiros 10 (dez) dias do
més, sob pena de ser adiada para o més seguinte.

Art. 32. Para fins de efetivo exercicio, previsto nesta Resolugdo, ndo serdo descontados 0s
afastamentos decorrentes de disponibilidade remunerada do servidor, de direitos assegurados na
Constituicdo Federal, no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e em Leis e Resolugdes especiais.



Art. 33. O ocupante de cargo de livre nomeagdo e exoneragdo somente pode concorrer a
progressdo e promog¢do no cargo de que seja titular em carater efetivo.

CAPITULO XI
DA DURACAO NORMAL DE TRABALHO

Art. 34. A duragdo normal do trabalho de cada servidor sera a fixada para o Grupo
Ocupacional a que pertenga seu cargo, em razdo das atribuicbes respectivas e da necessidade do
servigo.

§12 O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo gratificada é submetido ao regime de
dedicagdo integral ao servigco, podendo ser convocado sempre que houver interesse do Legislativo.

§22 O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo do trabalho estabelecida em leis
especiais editadas pela Unido.

Art. 35. A duragdo normal do trabalho, a ser cumprida por todos os servidores do mesmo
Grupo Ocupacional, sera, como indicado nos Anexos:

| - de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais;
Il - ou a de 04(quatro) horas didrias e 20(vinte) horas semanais.

Art. 36. Os valores dos niveis de vencimento indicados nos Anexos corresponderdo a
duragdo normal do trabalho pertinente aos cargos do Grupo Ocupacional.

§12  Acréscimo ao periodo de duracdo normal do trabalho sera remunerado
proporcionalmente, conforme regulamentacao, observado o regime juridico do servi¢o extraordinario.

§22 N3o haverd redugdo proporcional da Remuneragdo quando a diminui¢do da jornada de
trabalho se der em virtude de Lei ou Resolugdo.

TITULOII
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA
CAPITULO |
DA PROGRESSAO
Secao |
Da progressao por tempo de servico

Art. 37. Progressdo é a passagem do servidor efetivo do padrdo de vencimento no qual
esteja posicionado ao padrdo subsequente, ainda que de outro nivel.

§12 Para adquirir direito a progressdo de que trata esta Secdo, deverd o servidor cumprir 0
intersticio de dois anos de efetivo exercicio.



§22 A contagem do intersticio suspender-se-a, no caso de o servidor ser destituido de cargo
de chefia, a titulo de penalidade, ou nos casos de afastamento do cargo ndo considerado efetivo
exercicio, nos termos do Estatuto.

§32 Enquanto o servidor estiver respondendo a inquérito ou processo administrativo,
suspender-se-a 0 decurso do intersticio de progressdo; no caso de absolvigdo, contar-se- 4 em favor do
servidor o tempo de suspensao.

Art. 38. O acréscimo de vencimento, em decorréncia de progressdo, nos termos desta
Sec¢do, terd vigéncia a partir do primeiro dia atil do més seguinte aquele em que o servidor tiver
cumprido o intersticio.

Art. 39. Caso o servidor efetivo preste novo concurso publico para ocupar outro cargo, 0
tempo computado para esta progressao no cargo anterior sera considerado para definigdo de Padrdo de
Vencimento no novo cargo.

Secao ll
Da progressao por qualificacao

Art. 40. Ao servidor da ativa assiste direito, ainda, observado o regulamento e o Anexo IX, a
acréscimo de padrdo ou padrdes de vencimento, a partir daguele em que estiver posicionado, por efeito
de qualificacdo, obtida antes ou apds seu ingresso no servico publico municipal de Betim.

Paragrafo Unico. Sendo a titulagdo pré-requisito para o exercicio do cargo, nio se aplicara 0
disposto no caput deste artigo.

Art. 41. Qualificagdo, para os efeitos desta Segdo, é aquela que exprima, mediante titulo,
sob a forma de diploma ou certificado devidamente formalizado, novo grau de escolaridade ou curso de
aperfeicoamento ou especializagao, na forma do Anexo IX.

§12 Fica limitado a 15(quinze) o numero total de padrdes de vencimento concedidos ou que
venham a ser concedidos ao servidor, na carreira, por efeito de qualificacdo ou titulac3o.

§22 Somente terdo validade, para o efeito de acréscimo de padrdo ou padrdes, de que trata
esta Secdo, 0s cursos de treinamento ou aperfeigopamento que demonstrem capacitagdo do servidor
correlata a sua area de atuagdo ou que incremente a capacidade analitica e 0 potencial para tomada de
decisdes.

§32 Somente poderdo ser adotados, para efeito de acréscimo de padrdes na progressao, 0S
cursos de treinamento ou aperfeicoamento que tiverem seus certificados avaliados e aprovados pela
Comissdo Permanente do Pessoal Técnico Administrativo - CPPTA do artigo 93 e vistados pelo Diretor a
gue o servidor requerente estiver subordinado, e ainda que demonstrem capacitagdo do servidor
correlata a sua area de atuagdo ou que incremente a capacidade analitica e 0 potencial para tomada de
decisdes.

CAPITULO Il

DA PROMOCAO



Art. 42. Na hipotese prevista no artigo 31, promogdo é a passagem do servidor a padrées
subsequentes do Grupo Ocupacional, em consequéncia de aprovagdo em Relatério Anual de
Acompanhamento Individual - R.A.A.l.

§12 Por efeito de promogdo 0 servidor avangard 4 (quatro) padrGes de acréscimo, no
vencimento do cargo, conforme estabeleca a Regulamentacao.

§22 O Servidor efetivo podera concorrer até 3 (trés) promogbes durante sua carreira
funcional, no cargo em que estiver lotado.

Art. 43. Para adquirir direito a promogao, devera o servidor:

| - ter cumprido o intersticio minimo de 4 (quatro) anos de efetivo exercicio, desde a ultima
promogao;

Il - ter obtido conceito favoravel, no R.A.A.l, relativo ao periodo do ultimo intersticio que
houver cumprido, bem como, se for o caso, ao periodo ja fluido, N0 padrdao em que estiver posicionado
seu cargo.

Paragrafo Unico. Os Regulamentos para o efeito de promocio serdo publicados a partir da
Promulgacdo desta Resolu¢do, anualmente, através de Portaria.

Art. 44. Efetivada a promogdo, na forma do regulamento, serd considerado o tempo ja
fluido para todos os efeitos de progressao, a partir do ultimo padrdo obtido.

Art. 45. Nao podera concorrer a promocgao o servidor que, no periodo aquisitivo:
| - tiver sofrido penalidade de suspensdo, conforme o estabelecido no Estatuto do Servidor;

Il - tiver estado afastado do exercicio do cargo, na Camara Municipal de Betim, desde que
ndo seja a auséncia computada como de efetivo exercicio, nos termos do Estatuto.

Art. 46. Ocorrendo empate, na classificagdo de candidatos a promogdo, esta recaira, nesta
ordem, no servidor:

| - Melhor classificado, na avaliacao;
[l - com mais tempo de servico na Camara Municipal de Betim;
[l - mais idoso.

Art. 47. Para o efeito de promogdo, no cargo de que seja titular em carater efetivo, o
ocupante de cargo em comissdo se sujeitard aos requisitos do art. 43.

Pardgrafo Unico. Em regulamentagdo, sera disciplinada a concessdo de progressio e
promocdo aos servidores a disposicdo de outro érgido ou entidades publicas, dos sindicatos e do Poder
Executivo.

CAPITULO 1l
DO RELATORIO ANUAL DE ACOMPANHAMENTO INDIVIDUAL R.A.A.I.

Art. 48. O Relatério Anual de Acompanhamento Individual - R.A.A.l. Vvisa,
fundamentalmente, a apurar a eficiéncia do servidor e a qualidade de seu trabalho.



Art. 49. A vida funcional do servidor sera objeto de analise através do R.A.A.l feita pelo
Orgdo correspondente, podendo sofrer revis3o da Presidéncia, por pedido de reconsideragio ou recurso
do interessado.

Art. 50. O R.A.A.l sera feito pelo menos uma vez a cada ano de exercicio do servidor, com
planejamento, coordenacao e controle a cargo da Diretoria Administrativa.

§12 No caso de nado ser o servidor analisado, por omissdo do Poder Publico, serd imputada
responsabilidade pessoal, pelos prejuizos que advierem para o servidor, a quem tiver dado causa a
omissdo, sendo considerado favoravel seu conceito para promogao.

§22 A Presidéncia diligenciara no sentido de assegurar que todo servidor seja analisado.
Art. 51. O R.A.A.l. tem por objetivo:
| - motivar o servidor ao aprimoramento no cumprimento de suas atribui¢des;

Il - mensurar o desempenho, de forma justa e criteriosa, com base em fatores considerados
relevantes para o exercicio funcional;

[l - fornecer subsidio para um equanime desenvolvimento na carreira; €
IV - identificar necessidades de treinamento e capacitacao.

Art. 52. O R.AA.l levard em consideragdo 0 comportamento do servidor efetivo no
cumprimento de suas atribuigdes, 0 seu potencial de desenvolvimento na carreira e a observancia dos
deveres funcionais, sendo adotados como parametros para a avaliagdo:

| - qualidade do trabalho;

Il - eficiéncia;

[l - cooperacdo;

IV - iniciativa;

V - zelo;

VI - aprimoramento profissional:
VIl - assiduidade; e

VIII - pontualidade.

Paragrafo Unico. Haverd obrigatoriamente elaboragdo de relatério circunstanciado por
parte da Diretoria a que estiver subordinado o servidor, mencionando os cursos efetuados e atividades
desenvolvidas durante o intersticio.

Art. 53. A qualificagdo profissional é pressuposto da carreira e sera planejada, organizada e
executada de forma integrada, tendo por objetivo:

| - no treinamento introdutério, a adaptacdo e a preparagdo do servidor efetivo para o
exercicio de suas atribuicdes;



Il - nos cursos de capacitagdo e de desenvolvimento, a habilitagdo do servidor efetivo para o
desempenho eficaz das atribuicdes inerentes a sua area e cargo.

Art. 54. O sistema de analise de cargos constara do regulamento, a ser baixado dentro de 30
(trinta) dias, contados da data de publicagdo desta Resolugdo.

CAPITULO IV
DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE

Art. 55. Além das gratificagées constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
fica instituida a de atividade, observado o regulamento e 0 Anexo X.

§12 A gratificacdo de que trata este artigo, a ser processada com base em requerimento do
servidor efetivo, corresponderd a atividade prevista, cumprida, a partir da publicagio da
regulamentagao.

§22 Somente terdo validade, para efeito de gratificagdo a que trata o "caput"” deste artigo,
as atividades que tiverem sido previamente credenciadas ou autorizadas pela Presidéncia da Camara.

§32 A vantagem de que trata este artigo ndo se incorporara ao vencimento do servidor, seja
qual for o efeito.

§42 Em nenhuma hipédtese, serd concedida a gratificagdo prevista no Anexo X, por atividade
anterior a da publicagdo desta Resolugdo € mesmo a que venha a cumprir-se posteriormente a essa
data, quando ndo autorizada.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO DIRETO DOS ATUAIS SERVIDORES

Art. 56. Observada a correlagdo dos cargos, no confronto do quadro atual com o proposto,
proceder-se-4, dentro de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo desta Resolugdo, ao enquadramento
direto dos atuais servidores, nos padrdes dos niveis de vencimento das classes.

§12 Para o efeito de enquadramento direto, de que trata este artigo, sera o servidor
posicionado no padrdo correspondente ao seu vencimento atual.

§22 O enquadramento de que trata este Plano, sera garantido ao servidor publico da
Camara, cedido por ato do Poder Legislativo, a érgaos e entidades publicas, sindicatos e ao Poder
Executivo.

§32 Ao servidor é assegurado o direito de recorrer de seu enquadramento, na forma do
regulamento.

Art. 57. Efetivado o enquadramento direto de que trata o artigo 56, prosseguird, no padrao
dele resultante, a contagem de intersticio, para o efeito de progressao.

TITULO 1N

DAS DISPOSICOES GERAIS



Art. 58. O Regime Juridico dos servidores publicos da Camara é Estatutério, aplicando-se no
que couber, o disposto na Constituicdo Federal, nas Leis Municipais N° 884 de 12 de fevereiro de 1969,
N° 1964 de 11 de abril de 1.990 e N° 2063 de 10 de janeiro de 1.991 e suas altera¢des posteriores e nas
Resolugdes aprovadas pelo Legislativo Municipal.

Art. 59. A investidura em cargo publico do Quadro Efetivo do Legislativo Municipal depende
de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, em conformidade com o
artigo 37 da Constituigdo Federal, ressalvadas as nomeag&es para 0s cargos em Comissao declarados em
Resolucdo de livre nomeacao e exoneracao.

Art. 60. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo, através de Portaria do Presidente da Camara.

Art. 61. O prazo de validade do concurso, o nimero de cargos, 0s requisitos para inscri¢cao
dos candidatos e as condi¢Oes gerais de sua realizacdo serdo fixados em edital.

Art. 62. O provimento de cargo far-se-a nos termos da Lei N° 884 de 12 de fevereiro de 1969
e suas alteracdes posteriores.

Art. 63. O servidor podera optar pelo parcelamento do gozo das férias, em 2 (dois) periodos,
desde que nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias.

Art. 64. O servidor somente podera entrar em férias relativamente a 1 (um) periodo
aquisitivo se ja tiver usufruido integralmente as férias referentes aos periodos anteriores.

Art. 65. O Diretor Administrativo, através do Departamento de Recursos Humanos colocard
de oficio em férias o0 servidor que, ndo as tendo usufruido total ou parcialmente, requerer
aposentadoria, efetivando-se a mesma no primeiro dia seguinte ao término das férias compulsorias.

Art. 66. A freqliéncia serd apurada mediante declaragdo do Vereador ou do Diretor a que
estiver vinculado o servidor, nos termos especificados em portaria ou instrucdo.

Art. 67. As férias serdo marcadas pelo servidor em comum acordo com o Diretor ou
Vereador, respeitado o periodo aquisitivo, ja definindo se havera parcelamento e quais as datas de
inicio de ambos os periodos de gozo, sob pena de perder direito a essa faculdade.

§12 O Diretor ou o0 Vereador montara a escala de férias para 0 ano seguinte do pessoal
subordinado, que serd encaminhada a Diretoria Administrativa.

§29 Caso ndo haja o encaminhamento de que trata o paragrafo anterior, deverd o
Departamento de Recursos Humanos montar a escala, dentro do prazo de 45 (quarenta e cinco) dias
corridos, devendo o Diretor Administrativo colocar o servidor de oficio em férias.

Art. 68. Em caso de substituigdo 0 servidor substituto tera o direito de perceber a
Remuneracdo do cargo do substituido, nos termos da Lei N° 1.964/90 e da Lei N° 2.063/91.

Art. 69. Os proventos de inatividade serdo iguais a Remunerag¢do do servidor em atividade.
Art. 70. Acrescerdo aos proventos as vantagens pecuniarias a que o servidor fizer jus.

Art. 71. O abono familia serd pago em conformidade com a legislagdo pertinente, a todos 0s
servidores da Camara.



Art. 72. O Auxilio Natalidade serd devido a base de 1 (um) saldrio minimo vigente no pais, a
servidora que o requerer até 30 (trinta) dias apds o nascimento da crianga com vida.

Art. 73. O servidor efetivo da Cédmara tera direito a férias prémio, nos termos da Lei
Municipal N° 884/69 e suas alteracGes posteriores.

Art. 74. A revisdo geral da remuneragdo dos servidores da Camara, far-se-a no més de maio
de cada ano.

Art. 75. Direito de peticdo é o0 meio pelo qual o servidor solicita ao Diretor competente
providéncia em defesa de seus direitos ou interesses, devendo a decisdo ser proferida,
fundamentadamente, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos.

Paragrafo Unico. Sempre que qualquer das decisdes previstas neste artigo gerar énus para a
Camara, 0 processo serd, de oficio, encaminhado ao presidente para decisdo final, apés receber parecer
da Diretoria Financeira, relativamente as questBes orcamentdrias e financeiras envolvidas, e da
Procuradoria Geral, sobre as questdes juridicas pertinentes, ndo gerando qualquer efeito até que seja
proferida a decisdo final a que se refere este pardgrafo.

Art. 76. O servidor podera ser colocado a disposigdao de outro érgdo publico, desde que
concorde com o ato, por escrito, com 6nus para a Camara ou para o 6rgdo cessionario.

Paragrafo Unico. O 6rgdo cessionario deverd encaminhar, mensalmente, a Diretoria
Administrativa, informacdes sobre a frequéncia e atividades do servidor.

Art. 77. E vedado o desvio de fungdo nos cargos de provimento efetivo, exceto:
| - por necessidade imperiosa do servigo;

Il - em decorréncia de perda de capacidade funcional, modificagdo do estado fisico, mental
ou das condi¢des de saude do servidor.

10

§1

O constante no inciso Il, deste artigo sera comprovado através de laudo médico.

10

§2

Para sua efetivacdo deverd haver aquiescéncia do servidor.

Art. 78. Serdo reservados 5% (cinco por cento) dos cargos efetivos da Camara, quando
realizados concursos publicos, para pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos estabelecidos na
Constituicdo Federal/88.

Art. 79. Os proventos de aposentadoria serdo revistos de acordo com a transformagdo ou
reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria, nos termos da Constituicdo Federal,
da Constituicdo do Estado de Minas Gerais e da Lei Organica do Municipio de Betim.

Art. 80. Aplica-se o disposto na presente Resolugdo, N0 que couber, aos servidores estaveis
integrantes do Quadro Suplementar.

Art. 81. Os servidores que eventualmente estiverem a disposi¢do de outros érgaos publicos
serdo convocados para se submeterem aos procedimentos relativos ao enquadramento.

TITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS



Art. 82. Concurso publico somente poderd ser aberto, sob pena de nulidade, para o
provimento de cargos especificamente definidos, constantes do Quadro Efetivo.

Art. 83. Os acréscimos de padrdes de que trata o Anexo IX serdo objeto de requerimento do
servidor, a ser protocolado no Departamento de Recursos Humanos da Camara, devidamente instruido,
a partir da publicagdo desta Resolugdo ou da titulagdo, bem como poderd o servidor concorrer a
promocao desde que satisfeitos os requisitos previstos em Regulamentacao.

Art. 84. Ficam transformados, nos termos do Anexo VIII, os cargos nele arrolados.

Art. 85. A atribuicdo de gratificagdo ou vantagem a servidor depende de prévia
comprovagdo, sob pena de responsabilidade, da ocorréncia dos fatores a que esteja condicionada a
gratificacdo ou vantagem.

Art. 86. Na aplicagdo do presente Plano, sera assegurado aos servidores que se sentirem
prejudicados, o direito de recorrer nas esferas administrativa e judicial.

Art. 87. Ficam reestruturados todos 0s érgdos da organizacdo administrativa da Camara
Municipal de Betim mencionados nesta Resolugao.

§12 A Procuradoria Juridica passa a denominar-se Procuradoria Geral, sendo integrada por
Procuradores;
§22 A Diretoria de Recursos Humanos e Administragdo passa a denominar-se Diretoria

Administrativa.
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§32 A Diretoria do Legislativo passa a denominar-se Diretoria Legislativa.

10

§4

A Diretoria de Finangas passa a denominar-se Diretoria Financeira.

Art. 88. O Presidente da Camara poderd delegar além das atribuicbes do orgdo
correspondente, competéncia a seus titulares para proferir despachos decisérios podendo a qualquer
momento avocar, segundo seu critério, a competéncia delegada.

Art. 89. Os titulares dos érgdos administrativos da Camara ndo poderdo escusar-se de
decidir devendo ainda, acelerar a tramitacdo de seus atos administrativos, dentro dos principios
racionalizadores.

Art. 90. Nenhum convénio, contrato, acordo e ajuste serd celebrado com terceiros sem o
prévio e expresso assentimento do Presidente da Camara e, quando couber, com autorizagdo do
Plenario da Camara.

Art. 91. Todos os servidores serdo enquadrados nos grupos ocupacionais integrantes da
Estrutura de cargos, conforme disposto nesta Resolugdo, observado o limite de vagas e desde que:

| - sejam efetivos ou tenham logrado aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e
titulos, observado o disposto nesta Resolugao;

Il - as atribuigdes efetivamente exercidas sejam iguais ou assemelhadas as previstas nas
especificacOes dos grupos ocupacionais.



Paragrafo Unico. Os servidores que n3o preencherem os requisitos deste artigo passardo a
integrar o Quadro Suplementar de Pessoal, em cargos isolados, que serdo extintos pela vacancia,
conforme disposto no artigo 99, Inciso Ill, desta Resolucao.

Art. 92. O enquadramento do servidor sera individual, nos diversos 6rgaos, com base nas
especificacdes do grupo ocupacional, em que melhor se enquadram as func¢des efetivamente exercidas.

Paragrafo Unico. Os critérios de enquadramento serdo fixados em Portaria do Presidente da
Camara e amplamente divulgados, para conhecimento dos interessados.

Art. 93. O servidor que discordar de seu enguadramento poderad interpor recurso
fundamentado a apreciacdo de uma Comissdo Permanente do Pessoal Técnico Administrativo - CPPTA,
constituida por:

| - 01 (um) representante da Diretoria Financeira;
Il - 01 (um) representante da Diretoria Administrativa;
[ - 01 (um) representante da Procuradoria Geral,

§12 A Comissdo de que trata o "caput” sera designada através de Portaria do Presidente da
Camara, que mencionard o mandato de seus membros.

§22 A Comissdo de Analise terd o prazo de 20 (vinte) dias para emitir seu parecer sobre o
enquadramento do servidor, bem como outras questées colocadas a sua apreciagdo, conforme
Regulamentagao.

Art. 94. Ficam aprovados os Anexos | a X desta Resolucdo, estando o Presidente da Camara
autorizado a expedir os atos administrativos necessarias a execugdo da presente Resolugdo, a partir de
sua publicagao.

Art. 95. Aplicar-se-do aos casos omissos 0 que dispuser a Lei Municipal N° 884/69 e suas
alteragdes posteriores.

Art. 96. As despesas decorrentes da execugdo desta Resolugdo correrdo a conta de dotagdes
orcamentarias proprias do orcamento da Camara Municipal.

Art. 97. Revogam-se as disposicdes em contrario.
Art. 98. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacado.
Camara Municipal de Betim, 30 de novembro de 1999.

Oromar José da Costa
Presidente da Camara

Raimundo Rios de Lima
12 Secretario



PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS.
ANEXO |
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

| — Gabinete do Presidente — Proporcionar ao Presidente do Poder Legislativo, assisténcia na
sua representacdo politica e social, envolvendo o intercambio da Cadmara com érgdos ou entidades
publicas e privadas, associagées de classe e demais segmentos da sociedade de interesse do Legislativo,
promovendo n3o sé 0 apoio politico mas, também, 0 apoio administrativo para 0 bom desempenho das
atividades legislativas; responsabilizar-se pela coordenagdo dos servigos administrativos de apoio ao
Gabinete; preparar, diariamente, os documentos a serem despachados ou assinados pelo Presidente
efetuando o controle dos prazos; registrar, controlar e marcar as audiéncias do Presidente; e realizar
outras atribuicdes correlatas determinadas pela Presidéncia da Camara.

Il — Procuradoria Geral — Planejar, coordenar, controlar e executar os trabalhos juridicos
pertinente ao Poder Legislativo; emitir pareceres sobre projetos de leis e resolugbes, decretos
legislativos e sobre consultas em geral; fixar a orientagdo juridica a ser seguida em todas as instancias e
foro em geral, promovendo a defesa do Poder legislativo; acompanhar a tramitagdo de agdes e litigios
da Camara Municipal; elaborar projetos de leis, de resolugdes, e de decretos legislativos, instrugdes e de
portarias, suas justificativas e atos legislativos; prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato
ao Presidente e a Mesa da Camara Municipal na defesa dos interesses do Poder Legislativo enquanto
institui¢ao.

[l — Diretoria de Comunicagdo Social — Planejar, coordenar e executar as atividades relativas
a todos os aspectos atinentes a comunicagdo social interna e externa da Camara Municipal,
responsabilizando-se pelo assessoramento direto a Presidéncia nas atividades relativas a imprensa,
relagdes publicas, cerimonial e publicidade; e executar tarefas correlatas determinadas pela Presidéncia
da Camara.

IV — Assessoria Parlamentar — Assessorar a Presidéncia da Camara e Diretorias em assuntos
parlamentares em geral atuando como elo de ligagdo da Presidéncia com o0s Gabinetes dos vereadores;
e executar tarefas correlatas determinadas pela Presidéncia da Camara.

V — Diretoria Geral — Planejar, coordenar, dirigir, controlar e fiscalizar as atividades das
Diretorias operacionais da estrutura organica da Camara, de acordo com as normas legais
regulamentares e as deliberagdes; apoiar a agdo legislativa da Camara, inclusive com propositura de
normas e diretrizes; presidir reuniGes dos oérgdos operacionais da Camara e outras reunides
determinadas pela Presidéncia da Camara; supervisionar e orientar a elaboragdo de planos e projetos
visando o bom funcionamento administrativo da Camara.

VI — Diretoria Legislativa — Planejar, coordenar e orientar as atividades de apoio dos
trabalhos legislativos, além de assessorar a Mesa Diretora da Camara e 0s Vereadores; preparar, em
prazo habil, a agenda das reunides do plenario da Camara; executar os trabalhos do plendrio, auxiliando
a Presidéncia na solugdo de todos os atos legislativos verificados no decorrer das reunides do plendrio
da Camara; receber o expediente a ser lido e as proposigdes apresentadas, controlando a numeragdo
destas; preparar a votagdo das proposi¢Ges, controlando e fiscalizando a sua tramitagdo de acordo com
0s despachos até a solugdo final; encaminhar as proposi¢des votadas para cumprimento do despacho;
expedir certidGes da area legislativa de acordo com sua natureza e obedecendo as regras préprias;
prestar informagdes sobre projetos de lei, de resolugcdes e de matérias correlatas, a Presidéncia da



Camara, aos vereadores e dos érgdos administrativos do Legislativo Municipal; manter sob controle os
prazos dos projetos em tramitagdo nas comissdes e das mensagens encaminhadas a Camara; auxiliar as
comissGes permanentes ou relacionadas com o0 exercicio de suas atribuigSes; e executar outras
atribuicdes determinadas pela Presidéncia ou pela Diretoria Geral da Camara.

VII — Diretoria Administrativa — Responsabilizar-se pela administragdo geral dos recursos
humanos, dos procedimentos de licitagdo e de compra, do patrimdnio, almoxarifado e arquivo, das
atividades de transporte e dos demais servicos gerais do Legislativo Municipal; ser o gestor da
administragdo dos recursos humanos, no sentido amplo, da Camara; coordenar, supervisionar e
executar os procedimentos legais necessarios para a licitagdo e compra de bens e servicos para 0
Legislativo; administrar todo o sistema de transporte da Camara, inclusive o transporte de apoio ao
gabinete do vereador; administrar o patriménio, 0 almoxarifado e arquivo referente aos processos
administrativos e de pessoal da Camara; coordenar e supervisionar as atividades relativas aos servigos
gerais da Camara; e executar outras atribuicGes correlatas determinadas pela Presidéncia ou pela
Diretoria Geral da Camara.

VIII — Diretoria Financeira — Coordenar e executar gestdes financeiras, contabilidade,
or¢camento e auditoria interna fiscal da Camara; elaborar a proposta orgamentaria anual da Camara bem
como efetuar a execugdo do orcamento anual aprovado e acompanhar sua execug¢do na integra;
proceder a analise dos balancetes e respectivos demonstrativos, bem como conferir os demais
elementos da escrituragdo; empenhar previamente a despesa, seja da aquisicdo ou prestagdo de
servicos; manter atualizado o plano de contas da Camara; responsabilizar-se pela auditoria fiscal da
Camara; executar 0s servigos relativos a tesouraria da Camara; receber, guardar e movimentar 0s
valores monetarios do Legislativo, tais como: manter controles das contas bancérias do Legislativo,
efetuar os pagamentos de responsabilidade da Camara conforme processos autorizados; e executar
outras atribuicoes correlatas determinadas pela Presidéncia ou pela Diretoria Geral da Camara.



PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS.
ANEXO Il
GRUPOS OCUPACIONAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

A) Grupo Ocupacional | — A — Formagdo Nivel Elementar — Reline categorias profissionais e
funcionais de mesma complexidade. Agrupa cargos para 0S quais exige-se alfabetizagdo e/ou
escolaridade até a 42 série do 12 Grau.

B) Grupo Ocupacional | — B — Formagdo Nivel Elementar Especial — Relune cargos cujos
ocupantes desenvolvem atividades de apoio operacional mais complexas, em relagdo as
desempenhadas pelo Grupo Ocupacional anterior. A escolaridade exigida para o exercicio dos cargos
deste Grupo é a 42 série do 12 Grau.

C) Grupo Ocupacional Il — A e Il -B — Formagao Nivel Elementar Auxiliar — Retne cargos cujos
ocupantes desenvolvem atividades de apoio operacional e administrativo. A habilitagdo exigida para o
exercicio dos cargos destes grupos é ter o 12 Grau Completo.

D) Grupo Ocupacional Ill — Formagdo Nivel Médio — Relne categorias profissionais e
funcionais cuja habilitagdo para o exercicio do cargo refere-se ao 22 Grau completo. Os ocupantes deste
Grupo desenvolvem em atividades fim e meio da Camara.

E) Grupo Ocupacional IV — A e IV — B — Formagdo Nivel Técnico — Reune categorias
profissionais e funcionais de nivel técnico ou de nivel especializado, cuja habilitagdo para o exercicio do
cargo refere-se ao 22 Grau completo. Os ocupantes deste grupo desenvolvem atividades fim e meio da
Camara.

F) Grupo Ocupacional V — A — Formagao Nivel Superior — Retne categorias profissionais de
nivel de 32 Grau, com jornada especial de trabalho prevista em Lei.

G) Grupo ocupacional V — B — Formagdo Nivel Superior — Reune categorias profissionais de
nivel de 32 Grau, com jornada de 6 horas de trabalho.

Obs.: Sdo cargos técnicos os elencados nos Grupos Ocupacionais IV-A, IV-B, V-A e V-B.



PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS.

ANEXO I

NATUREZA GERAL DAS CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Ne Classes e Descri¢do
Escolaridade
Minima
12 Grau Incompleto

01 Cantineiro Realizar trabalhos de cantinas, tais como: preparar e distribuir
café, cha, sucos, lanches, entre outros; zelar pela boa
organizagdo da cantina, mantendo em perfeito estado de
higienizagcdo seus utensilios; controlar diariamente os materiais
utilizados para manutengdo do nivel de estoque, prevenindo a
falta e evitando extravios.

02 Motorista Direcdo de veiculos automotores, incluidos 0s utilitarios, de
transporte de pessoas e materiais; inclui-se o abastecimento, a
limpeza e a conservagdo do veiculo.

12 Grau Completo
01 Assistente AtribuicBes gerais de escritorio; controle de fluxo de papéis;
Legislativo redagdo de textos simples (cartas, oficios € memorandos);
organizacao e manutencao de ficharios e arquivos.

02 Reporter Realiza trabalho de fotografia e outras tarefas de acordo com as

Fotografico atribuicdes da unidade administrativa e da natureza de seu
trabalho.

03 Recepcionista Recepcdo e atendimento de pessoas, do publico interno e
externo, buscando identifica-las e encaminha-las aos 6rgaos
competentes; atendimento a ligacGes telefénicas.

04 Telefonista Manejar mesa telefonica para estabelecer comunicagdes
internas locais e interurbanas; zelar pelo equipamento.

Segundo Grau
Completo
01 Assistente Elaborar folha de pagamento operando computador e demais
Administrativo de | equipamentos, bem como demais procedimentos préoprios da
Pessoal area de Recursos Humanos.
02 Oficial Legislativo | Elaboragdo e analise de documentos, relatérios, demonstrativos

e graficos, proprios de escritdrio ou atividade burocratica;
conferéncia de dados e documentos; redacao e datilografia de
textos relacionados com administracao; atendimento ao
publico; organizacdo de ficharios e arquivos, operagao de
computador e datilografia. Examinar processos, conferir
documentacdo, preparar minutas e pareceres e redigir
informagdes sobre matéria relacionada com sua area de
atuacao.




03

Programador de
Microinformatica

Elaboracdo e atualizacdo de programas de computacdo, com
base em projetos de sistemas fornecidos por analista. O
trabalho observara os principios e técnicas de informatica,
observando os diferentes processos operacionais. Elaboragdo e
edicdo de textos, planilhas e bancos de dados, segundo as
regras de informatica, incluidos os softwares e suporte técnico.

04

Técnico em
Contabilidade

Realizar trabalho profissional de escritdrio relacionado com
escrituracdo contabil em livros, fichas e outros documentos
financeiros, procedendo a escrituragdo analitica. Elaborar, rever
balancetes, balancos, livros, fichas, mapas, planos de contas e
outros servicos contdbeis. Prestar informacGes sobre execucao
orcamentdria.

05

Secretaria Executiva

Preparar a agenda de audiéncia do dirigente do érgdo onde
estiver lotada; Responsabilizar-se pelo recebimento,
catalogacao, arquivo e expedi¢do de correspondéncias em
geral; responsabilizar-se pelo servigo de redacdo e de
datilografia e/ou digitacdo de expedientes e correspondéncias
em geral do 6rgao onde estiver lotada.

Nivel Superior

01

Administrador

Atividade profissional de administra¢do, abrangendo o
planejamento, a organizacgao, a dire¢do, a coordenag¢ado ou o
controle de 6rgdo ou servico. Coordenar e estabelecer diretrizes
para o Departamento de Recursos Humanos.

02

Analista de
Sistemas

Atividade profissional, no campo de computacao; envolve a
andlise das caracteristicas e planos de organizacdo, sob
consideragdes de viabilidade e custo de utilizagao de sistemas
de processamento de dados.

03

Bibliotecbhomo

Organizar, classificar, catalogar, indexar e arquivar Leis,
Resolucbes, Decretos Legislativos, Requerimentos, Indicacdes,
Portarias, Instrucdes, livros, periddicos e outras publicacdes de
interesse da Camara. Planejar e orientar trabalhos relativos as
atividades biblioteconémicas, bibliograficas e a escolha de
publicacdes de interesse da Camara. Orientar consulentes em
pesquisas bibliograficas e na escolha de publicacdes.

04

Contador

Atividade profissional, no campo das ciéncias contabeis; o
trabalho dotado de complexidade, envolve a classificagdo de
documentos, elaboragdo de balangos e balancetes, analise
contabeis e emissdo de pareceres e laudos.

05

Jornalista

Presta servigo de informag¢ao e comunicacao em geral. Veicula
noticia interna e externa da Camara.

06

Procurador

Trabalho profissional de direito, abrangente de toda a matéria
de direito e administracdo publica municipal, no ambito do
Poder Legislativo. As atribui¢cdes da classe, desempenhadas no
6rgao de Procuradoria Geral, abrangem: elaboracdo de estudos
e pareceres juridicos, por solicitacdo do Presidente; elaboracao
de projetos e atos normativos; elaboracdo de minutas de editais
de concursos para o provimento de cargos publicos, de editais e




contratos, de Portarias e Instrucdes; O trabalho da classe inclui
como atribuicdo particularmente relevante, a representacao
exclusiva da Cadmara, judicial ou extrajudicial, com base em
poderes bastantes, outorgados em cada caso. O trabalho é
prestado com autonomia técnica, sem prejuizo da orientacdo e
controle de resultados, a cargos de Procurador Geral.

07

Relag¢Ges Publicas

Trabalho Profissional de comunicacdo com a sociedade, em
geral, ou com segmentos da sociedade, zelando pela
transmissdo e assimilacdo de mensagens de interesse geral, que
reflitam concepc¢des de Administracdo Publica, convergentes
para o desenvolvimento e a promoc¢do dos individuos e do
grupo social. O trabalho inclui a aplicagao de principios e
técnicas de relagGes publicas, incluida a promogado e execug¢ao
de projetos de publicidade. Escolaridade superior especifica de
comunica¢do com habilitacdo em relagdes publicas.




PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS.

ANEXO IV

CLASSES DE CARGOS COMUNS E ESPECIFICOS, DE PROVIMENTO EFETIVO.

Ne Classes Cddigo dos Ne de Niveis de Jornada
Niveis Iniciais | Cargosdas | Vencimento das normal da
das Carreiras Carreiras Carreiras classe

Grupo ocupacional I-A Inicial | Final

01 | Cantineiro CPE-11 02 1 6 30hs/seman.
Grupo ocupacional I-B

01 | Motorista CPE-11 08 1 6 30hs/seman.
Grupo ocupacional II-A

01 | Assistente Legislativo CPE-21 03 7 12 30hs/seman.

02 | Recepcionista CPE-22 02 7 12 30hs/seman.

03 | Telefonista CPE-23 04 7 12 30hs/seman.

Grupo ocupacional 1I-B
01 | Reporter Fotografico CPE-21 01 7 12 30hs/seman.
Grupo ocupacional 111

01 | Assistente Administrativo | CPE-31 02 13 18 30hs/seman.

de Pessoal
02 | Oficial Legislativo CPE-32 03 13 18 30hs/seman.
Grupo ocupacional 1V-A

01 | Programador de CPE-41 01 19 24 30hs/seman.
Microinformatica

02 | Técnicoem CPE-42 01 19 24 30hs/seman.
Contabilidade
Grupo ocupacional 1V-B

01 | Secretaria Executiva CPE-41 03 19 24 30hs/seman.
Grupo ocupacional V-A

01 | Jornalista CPE-51 01 25 30 20hs/seman.

02 | Relag&es Publicas CPE-52 01 25 30 20hs /seman.
Grupo ocupacional V-B

01 | Administrador CPE-51 01 25 30 30hs/seman.

02 | Analista de Sistema CPE-52 01 25 30 30hs/seman.

03 | Bibliotecbnomo CPE-53 01 25 30 30hs/seman.

04 | Contador CPE-54 01 25 30 30hs/seman.

05 | Procurador CPE-55 03 25 30 30hs/seman.




PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS.

ANEXO V

NATUREZA GERAL DAS CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Classes

Natureza

01

Diretor Geral

Planejar, coordenar, dirigir, controlar e fiscalizar as atividades
das Diretorias operacionais da estrutura organica da Camara,
de acordo com as normas legais, regulamentares e as
deliberagGes; presidir reunides dos dérgdos operacionais da
Camara e outras reunides determinadas pela Presidéncia da
Camara; supervisionar e orientar a elaboragdo de planos e
projetos visando o bom funcionamento administrativo da
Camara.

02

Chefe de Gabinete

Trabalho de grande complexidade e responsabilidade, em
termos de coordenagdo politico-administrativa, segundo a
orientacdo € instrucdes diretas do Presidente. Orientacdo aos
auxiliares no Gabinete; exame e, se for 0 caso, revisdo de
despachos, em expedientes; representagdo do Presidente,
por indicacdo deste, em eventos; atendimento as partes.

03

Procurador Geral

Trabalho profissional de grande complexidade, de
planejamento, organizagdo, coordenagdo e controle, no
campo do direito municipal. O trabalho compreende: a
direcdo de unidade administrativa incumbida dos assuntos
juridicos e a orientacdo e controle técnicos dos auxiliares,
profissionais de direito, assessores juridicos ou procuradores,
lotados e em exercicio no 6rgdo de Procuradoria Geral,
elaboragdo ou revisdo de atos normativos e Projetos de Lei e
Resolugdo; acompanhamento de processos em Juizo;
distribuicdo de servigos e controle de sua execugdo; exame
juridico e aprovagdo das minutas de editais, notadamente os
de licitagdo, de contratos administrativos e de minutas. O
trabalho é executado com ampla autonomia técnica, sem
prejuizo do controle de resultados a cargo do Presidente da
Camara.

04

Diretor

Assessoramento direto ao Presidente da Camara, de alta
complexidade e responsabilidade, consiste basicamente
ainda, em planejamento e execu¢do das atribuicdes de sua
Diretoria. O trabalho inclui: organizacdo, diregéo,
coordenacdo e controle da wunidade administrativa;
supervisdo geral dos servigos, com vistas a consecu¢do dos
objetivos, segundo as normas e orientagdo do Presidente;
elaboracdo de relatérios executivos, com recomendacdes;
participacdo de reunibes de trabalho, implantagdo de
mecanismos especificos de coordenacdo e controle.

05

Assessor do

Trabalho de assessoramento, em Gabinete do Presidente ou




Presidente

de auxiliar direto com subordinacdo direta ao Presidente. O
trabalho executado sob instrugdo ou orientagdo inclui:
redacdo de textos informativos; acompanhamento de
processos a expedientes, junto aos demais o6rgdos, de
interesse do superior ou de particulares; atendimento as
partes; organizagdo e atualizagdo de agendas de
compromissos do superior, acompanhamento de assuntos
especificos.

06

Assessor Parlamentar
[

Elaboragdo de estudos e pareceres técnicos, ndo juridicos,
junto a Presidéncia. O trabalho inclui: elaboragdo de
relatérios; participagdo de reunides de coordenagdo, com
vistas a harmonizagdo de planos, programas e projetos;
levantamento e analise de dados, para solugdo de problemas
especificos do Poder Legislativo; Permanente interagdo com
o0s Gabinetes de Vereadores.

07

Assessor Parlamentar
Il

O trabalho tem a natureza do pertinente a classe de Assessor
Parlamentar |, dotado de complexidade e responsabilidade
menos acentuadas.

08

Assessor Parlamentar
Il

O trabalho tem a natureza do pertinente a classe de
Assessores Parlamentares | e I, dotado de complexidade e
responsabilidade menos acentuadas.

09

Chefe de
Departamento

Trabalho de dire¢do de unidade administrativa de segundo
nivel de complexidade e responsabilidade. A classe inclui:
distribuicdo de servicos e orientacdo, tendo em vista a
consecucdo dos resultados previstos; orientagdo aos
subordinados; emissdo de ordens de servico; elaboracdo de
relatdrios executivos, com recomendacgdes; participacdo de
reunides de trabalho; execucdo de atividades de treinamento
de pessoal, especificamente dirigido as atribuicGes do érgao.

10

Secretario
Parlamentar

Trabalho essencialmente executivo. O trabalho desenvolve-se
de acordo com orientagdo e supervisdo proximas, envolvendo
atendimento a telefonemas e ao publico, em geral;
organizacdo, atualizagdo e controle de agenda de
compromissos; servigos de datilografia e arquivo; organizagdo
e controle de correspondéncia recebida e expedida;
orientagdo as partes; assessoramento em atividade de
coordenacdo; elaboragdo de relatérios; minuta de despacho,
memorandos e oficios, entre outros itens; encaminhamento e
controle de processos.




PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS.

ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTOS DAS CLASSES DE CARGOS EM COMISSAO

Cargo Vencimento Gratificagdo % N2 | Vencimento

Base em R$ em R$ Total em R$
Diretor Geral 1.596,27 1.596,27 100 | 01 3.192,54
Diretor 1.596,27 1.596,27 100 | 04 3.192,54
Procurador Geral 1.596,27 1.596,27 100 | 01 3.192,54
Chefe de Gabinete 1.596,27 1.596,27 100 | 01 3.192,54
Assessor do Presidente 1.596,27 1.596,27 100 | 07 3.192,54
Assessor Parlamentar | 1.543,82 1.543,82 100 01 3.087,64
Assessor Parlamentar Il 1.491,37 1.491,37 100 06 2.982,74
Assessor Parlamentar llI 1.100,00 1.100,00 100 05 2.200,00
Chefe de Departamento 1.155,33 577,67 50 10 1.733,00
Secretario Parlamentar 814,51 325,80 40 08 1.140,31




PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS.
ANEXO VII

TABELAS DE NIVEIS E PADROES DE VENCIMENTO DAS CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DISTRIBUIDO POR GRUPOS OCUPACIONAIS

Grupos Niveis de Padrdes de Vencimento
Ocupacionais | Vencimento A | B | C | D | E | F

V-B 30 2.585,88 2.650,53 2.716,79 2.784,71 2.854,33 2.925,69
29 2.229,80 2.285,54 2.342,68 2.401,25 2.461,28 2.522,81

28 1.922,75 1.970,82 2.020,09 2.070,59 2.122,35 2.175,41

27 1.657,98 1.699,43 1.741,91 1.785,46 1.830,10 1.875,85

26 1.429,67 1.465,41 1.502,05 1.539,60 1.578,09 1.617,54

25 1.232,80 1.263,62 1.295,21 1.327,59 1.360,78 1.394,80

V-A 30 1.778,97 1.823,44 1.869,03 1.915,75 1.963,65 2.012,74
29 1.534,00 1.572,35 1.611,66 1.651,95 1.693,25 1.735,58

28 1.322,76 1.355,83 1.389,73 1.424,47 1.460,08 1.496,58

27 1.140,61 1.169,13 1.198,36 1.228,32 1.259,02 1.290,50

26 983,55 1.008,14 1.033,34 1.059,17 1.085,65 1.112,79

25 848,11 869,31 891,05 913,32 936,15 959,56

IV-B 24 1.040,62 1.066,64 1.093,31 1.120,64 1.148,65 1.177,37
23 897,33 919,76 942,75 966,32 990,48 1.015,24

22 773,76 793,11 812,93 833,26 854,09 875,44

21 667,21 683,89 700,99 718,52 736,48 754,89

20 575,34 589,72 604,46 619,57 635,06 650,94

19 496,11 508,51 521,23 534,26 547,61 561,30

IV-A 24 1.029,13 1.054,86 1.081,23 1.108,26 1.135,97 1.164,37
23 887,42 909,60 932,34 955,65 979,54 1.004,03

22 765,22 784,35 803,95 824,05 844,65 865,77

21 659,84 676,34 693,25 710,58 728,34 746,55

20 568,98 583,20 597,79 612,73 628,05 643,75

19 490,63 502,90 515,47 528,35 541,56 555,10

1] 18 887,42 909,60 932,34 955,65 979,54 1.004,03
17 765,22 784,35 803,96 824,06 844,66 865,77

16 659,84 676,34 693,25 710,58 728,35 746,55

15 568,98 583,21 597,79 612,73 628,05 643,75

14 490,63 502,90 515,47 528,36 541,57 555,10

13 423,07 433,65 444,49 455,60 466,99 478,66

11-B 12 822,08 842,63 863,70 885,29 907,42 930,11
11 708,88 726,60 744,76 763,38 782,47 802,03

10 611,26 626,54 642,21 658,26 674,72 691,59

9 527,09 540,27 553,77 567,62 581,81 596,35

8 45451 465,87 477,52 489,45 501,69 514,23

7 391,92 401,72 411,76 422,05 432,61 443,42

II-A 12 544,59 558,21 572,16 586,47 601,13 616,16
11 469,60 481,34 493,37 505,71 518,35 531,31

10 404,93 415,06 425,43 436,07 446,97 458,15

9 349,17 357,90 366,85 376,02 385,42 395,06

8 301,09 308,62 316,33 324,24 332,35 340,66

7 259,63 266,12 272,77 279,59 286,58 293,75

I-B 6 802,03 822,08 842,63 863,69 885,29 907,42
5 691,58 708,87 726,60 744,76 763,38 782,46

4 596,35 611,26 626,54 642,20 658,26 674,72

3 514,23 527,09 540,26 553,77 567,62 581,81

2 443,42 454,51 465,87 477,52 489,45 501,69

1 382,36 391,92 401,72 411,76 422,05 432,61

I-A 6 396,06 405,96 416,11 426,52 437,18 448,11
5 341,52 350,06 358,81 367,78 376,98 386,40

4 294,49 301,86 309,40 317,14 325,07 333,19

3 253,94 260,29 266,80 273,47 280,30 287,31

2 218,97 224,45 230,06 235,81 241,71 247,75

1 188,82 193,54 198,38 203,34 208,42 213,63




PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS.

ANEXO VIII
CARGOS TRANSFORMADOS
Ne Cargo Atual Novo Cargo | Grupo Ocupacional |
01 Cantineira Cantineiro I-A
02 Fotdgrafo Repdrter Fotografico [I-B
03 Administrador de Empresa Administrador V-B
04 Advogado Procurador V-B




PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS.
ANEXO IX

ACRESCIMO DE PADROES, NA PROGRESSAQ, POR EFEITO DE QUALIFICACAO

Grupo Ocupacional Formagéo Padrdes de Acréscimo

[EEN

I-Ael-B Curso de aperfeicoamento (80 horas)
12 grau de escolaridade
Curso profissionalizante
22 grau de escolaridade
Curso Superior

I-A e ll-B Curso de aperfeicoamento (80 horas)
Curso Profissionalizante
22 grau de escolaridade
Curso Superior
Curso de especializa¢do (360 horas)

I, IV-Ae IV-B Curso de aperfeicoamento (80 horas)
Curso Superior
Curso de especializacdo (360 horas)
Mestrado

V-AeV-B Curso de aperfeicoamento (120 horas)
Curso de especializa¢do (360 horas)
Mestrado
Doutorado
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Plano de cargos, carreiras e vencimentos.
Anexo X

Gratificacao de atividade

| — Participagdo ou assessoramento a 8% do vencimento do cargo.
comissoes, conforme regulamentagao
através de Portaria.

Il — Exercicio de fungdo com atribui¢bes de 10% do vencimento do cargo de origem.
grupo ocupacional superior ao do cargo
efetivo ocupado, excetuando-se cargos
técnicos.

IIl — Instrutor — Programas Treinamento 10% de uma hora-aula para ocupante dos
grupos lll, IV-A, IV-B, V-A e V-B

Obs. A gratificacdo de atividade somente serd devida enquanto esta perdurar e em nenhuma hipétese
se incorporard, para qualquer efeito, ao vencimento do servidor.

Os instrutores de cursos e programas de treinamento, capacitagdo e desenvolvimento serdo escolhidos
dentre servidores efetivos previamente cadastrados, desde que tenham a formagdo técnica ou
profissional necessaria, devidamente comprovada e correlata com 0 curso ou programa a ser
ministrado.





